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Πάτρα,       03/10/2025, 

Αριθμ. Πρωτοκόλλου: 100150 
 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚO ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

««ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» 

  

 

 

 

 

 

ΠΡΑΞΗ: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ και υποστήριξη Κέντρου 

Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης Πανεπιστημίου Πατρών  

ΥΠΟΕΡΓΟ 1: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα 

των φύλων Πανεπιστημίου Πατρών 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΦΚ:83956 MIS:6018935 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ AITΗΣΕΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ ΔΥΟ (2) 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΟΧ 

 

Ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πατρών (εφ’ εξής καλούμενος, για τις 

ανάγκες της παρούσης πρόσκλησης, Αναθέτουσα Αρχή) λαμβάνοντας υπόψιν: 

1. τον Ν.4310/2014 «ΦΕΚ 258/Α/08.12.2014) «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και 
άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

2. τον Ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/Α/ 11.05.2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», όπως 
ισχύει 

3. τον Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014) «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014‐2020, Β) Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ 
L156/16.06.2012)  στο  ελληνικό  δίκαιο,  τροποποίηση  του  ν.  3419/2005  (Α  297)  και  άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει, και ιδίως το άρθρο 30 αυτού, και τον Ν. 4914/2022 για τη διαχείριση, 
τον έλεγχο και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2021‐
2027 (ΦΕΚ61/Α/21‐03‐2022), όπως ισχύει 

4. τις διατάξεις του Ν.4957/2022, (ΦΕΚ 141/ Α/21.07.2022) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά  Ιδρύματα:  Ενίσχυση της ποιότητας,  της λειτουργικότητας και  της σύνδεσης  των 
Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», κεφάλαιο ΚΖ, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει» 

5. τις διατάξεις του αρθ. 4 παρ.1 της ΠΥΣ 33/2006 περί Αναστολής Διορισμών στο Δημόσιο Τομέα 
6. τον «Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης Έρευνας» της Αναθέτουσας Αρχής  
7. το άρθρο 98 παρ. 6 & 7 του ν.4547/2018 καθώς και το άρθρο 33 παρ 6 του ν.4559/2018 
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8.  Τη με αρ. 114947/29‐11‐2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01‐12‐2022) Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες 

επιλεξιμότητας δαπανών για τα Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021‐2027 και τη με αρ. οικ. 115474 ΕΞ 
2024/07‐08‐2024  (ΦΕΚ  4921/Β/28‐08‐2024)  Υπουργική  Απόφαση  «Τροποποίηση  και 
Αντικατάσταση  της  υπ’  αρ.  114274/28‐11‐2022  απόφασης  με  θέμα  «Διαδικασίες  ελέγχου 
νομιμότητας  διαδικασιών  ανάθεσης  και  εκτέλεσης  δημοσίων  συμβάσεων  στο  πλαίσιο  των 
Τομεακών  και  Περιφερειακών  Προγραμμάτων  του  ΕΣΠΑ  2021‐2027  (έλεγχος  δημοσίων 
συμβάσεων του άρθρου 38 του ν. 4914/2022‐Α’61)» (Β’ 6131)».  

9. Την με Α.Π. 169038 ΕΞ 2024/13‐11‐2024 (κωδ. ΕΚΠ37) Πρόσκληση για υποβολή προτάσεων στο 
Ε.Π.  «Ανθρώπινο  Δυναμικό  και  Κοινωνική  Συνοχή»  με  τίτλο  «Δράσεις  ενδυνάμωσης  και 
προώθησης  της  ισότητας  στα  ΑΕΙ  και  υποστήριξη  Κέντρου Ψυχολογικής  και  Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης» (ΑΔΑ: ΨΛΙΞΗ‐4ΕΑ)  

10. Την με Α.Π 2242/08.01.2025 υποβολή πρότασης με τίτλο « Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της 
ισότητας στα ΑΕΙ και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης Πανεπιστημίου 
Πατρών»,  κωδικό MIS  6018935  με  1.  Υπεύθυνη  Πράξης  την  Αντιπρύτανη  Φοιτητικής  Μέριμνας  και 
Πολιτισμού, κα. Αλμπάνη Ελένη, Αν. Καθ. Τμήματος Νοσηλευτικής και Υπεύθυνη Υποέργου 1 «Δράσεις 
ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου 
Πατρών» την Καθ. Τμήματος Φιλολογίας, κα Καρακάντζα Ευφημία (συνεδριαση 946/23‐12‐2024) 

11. Την από 71794/28‐04‐2025 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της 
ισότητας στα ΑΕΙ και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης Πανεπιστημίου 
Πατρών» με Κωδικό ΟΠΣ 6018935 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021‐
2027» 

12. Την  από  964/07‐05‐2025    απόφαση  της  Επιτροπής  Ερευνών  και  Διαχείρισης  του  Ε.Λ.Κ.Ε.  του 
Πανεπιστήμιου Πατρών περί αποδοχής εκτέλεσης της Πράξης/Έργου με τίτλο «Δράσεις ενδυνάμωσης 
και  προώθησης  της  ισότητας  στα  ΑΕΙ  και  υποστήριξη  Κέντρου Ψυχολογικής  και  Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης Πανεπιστημίου Πατρών» με Κωδικό ΟΠΣ 6018935 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό 
και Κοινωνική Συνοχή 2021‐2027»» με Κωδικό ΟΠΣ 6018935 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και 
Κοινωνική Συνοχή 2021‐2027, του Υποέργο 1: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα 
ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πατρών (Συνεδρίαση 964/07‐05‐2025) 

13. την  από  964/07‐05‐2025  απόφαση  της  Επιτροπής  Ερευνών  και  Διαχείρισης  του  Ε.Λ.Κ.Ε.  του 
Πανεπιστήμιου  Πατρών  κατά  την  οποία  έγινε  αποδεκτή  η  απόφαση  υλοποίησης  με  ιδία  μέσα  του 
υποέργου  1  με  τίτλο:  «Δράσεις  ενδυνάμωσης  και  προώθησης  της  ισότητας  στα  ΑΕΙ  με  έμφαση 
στηνισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πατρών» της Πράξης με τίτλο  «Δράσεις ενδυνάμωσης και 
προώθησης  της  ισότητας  στα  ΑΕΙ  και  υποστήριξη  Κέντρου  Ψυχολογικής  και  Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης Πανεπιστημίου Πατρών)» με Κωδικό ΟΠΣ 6018935»  (Συνεδρίαση 964/07‐05‐2025) 

 
 

και  σύμφωνα  με  απόφαση  της  αρ.  982  /  24‐09‐2025  Συνεδρίασης  της  Επιτροπής  Ερευνών  του 

Πανεπιστημίου Πατρών και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε του Πανεπιστημίου Πατρών , για την υλοποίηση του 

Υποέργου 1 με τίτλο «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην 

ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πατρών», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο  (ΕΚΤ+)  και  από  Εθνικούς  Πόρους  στο  πλαίσιο  της  πράξης  «Δράσεις  ενδυνάμωσης  και 

προώθησης  της  ισότητας  στα  ΑΕΙ  και  υποστήριξη  Κέντρου  Ψυχολογικής  και  Συμβουλευτικής 

Υποστήριξης Πανεπιστημίου Πατρών» με Κωδικό ΟΠΣ 6018935, με Επιστημονικά Υπεύθυνη την κα 

Καρακάντζα  Ευφημία,  Καθηγήτρια  του  Τμήματος  Φιλολογίας  του  Πανεπιστήμιου  Πατρών  

προτίθεται να προβεί στη σύναψη (2)  συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

πλήρους απασχόλησης, σε εφαρµογή της παρ. 1 του άρθρου 24 του ν. 4386/2016 (Α΄ 83) ως  κάτωθι: 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ  

Η  προτεινόμενη  πράξη  στοχεύει  στην  αντιμετώπιση  των  ζητημάτων  που  σχετίζονται  με  τα  έμφυλα 

ζητήματα και τις διακρίσεις, επιδιώκοντας τη θεσμοθέτηση και εφαρμογή στρατηγικών και πολιτικών 

που προάγουν την ισότητα των φύλων, καταπολεμούν τις διακρίσεις και δημιουργούν ένα ασφαλές και 

συμπεριληπτικό  περιβάλλον.  Κεντρικός  στόχος  η  προώθηση  της  ισότητας  στα  ΑΕΙ  με  έμφαση  στην 

ισότητα των φύλων, σύμφωνα πάντα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του ν. 4957/2022. 

Το Υποέργο 1 «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα των 

φύλων» αφορά στην υλοποίηση των Σχεδίων Δράσης για την Ισότητα των Φύλων και την καταπολέμηση 

των  Διακρίσεων  ως  αναπόσπαστο  στοιχείο  του  στρατηγικού  σχεδιασμού  και  των  θεματικών 

αξιολογήσεων των ΑΕΙ σύμφωνα με το άρθ. 218 του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/A/21‐07‐2022). 

 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΥΠΟ  ΑΝΑΘΕΣΗ  ΕΡΓΟΥ/ΘΕΣΗ  (Αντικείμενο  Ανάθεσης  με  αναφορά  σε 

παραδοτέα, Χρονική Διάρκεια, Αμοιβή, Προσόντα, Κριτήρια Αξιολόγησης) 

 

ΘΕΣΗ 1: ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΕ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  

Αντικείμενο ανάθεσης: 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ    ΤΟΥ  ΓΡΑΦΕΙΟΥ  :  υλοποίηση  δράσεων  υποέργου  και  υπεύθυνος/‐η  για  τη  στρατηγική 

υλοποίηση του έργου όπως και για τη δικτύωση με τις συνεργαζόμενες δομές 

Υποδοχή και διαχείριση αιτημάτων που σχετίζονται με έμφυλες διακρίσεις και παρενοχλήσεις εντός της 

πανεπιστημιακής  κοινότητας.  Ενημέρωση  ενδιαφερομένων  σχετικά  με  τις  διαθέσιμες  διαδικασίες 

αντιμετώπισης περιστατικών διακρίσεων και παρενοχλήσεων, καθώς και για τα αρμόδια ακαδημαϊκά 

όργανα που επιλαμβάνονται τέτοιων ζητημάτων. 

Συμμετοχή σε δράσεις προβολής  και διάχυσης  του  έργου,  καθώς  και στην υλοποίηση ενημερωτικών 

δράσεων προς την πανεπιστημιακή και ευρύτερη κοινότητα. Αυτές περιλαμβάνουν:  

‐Εκστρατείες  ευαισθητοποίησης  και  ενημέρωσης  για  την  καταπολέμηση  της  σεξουαλικής  βίας  και 

παρενόχλησης. 

‐Διοργάνωση ενημερωτικών δράσεων, σεμιναρίων,  εργαστηρίων, ημερίδων, podcasts  και δημιουργία 

ενημερωτικού υλικού. 

‐Συνεργασία  με  φορείς  της  τοπικής  κοινότητας,  προωθώντας  συνέργειες  για  την  καταπολέμηση  των 

διακρίσεων. 

‐Συμμετοχή  στη  δημιουργία  ειδικού  μηχανισμού  καταγραφής  καταγγελιών  και  στην  ανάπτυξη 

ολοκληρωμένου πρωτοκόλλου διαχείρισης και αντίδρασης σε αναφορές/καταγγελίες περιστατικών. 

‐Σύνταξη οδηγών και εργαλείων που σχετίζονται με την αποστολή του γραφείου και την υποστήριξη των 

δράσεων της Επιτροπής. 

 

Το αντικείμενο της θέσης αναλύεται στα κάτωθι παραδοτέα: 

Π1.1: Εξαμηνιαίες Εκθέσεις απολογισμού 
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Π1.2: Ετήσιες Αναφορές για τις δράσεις του Γραφείου Υποστήριξης της Επιτροπής Ισότητας των φύλων 

και καταπολέμησης των διακρίσεων του Πανεπιστημίου Πατρών  

Π2.1: Εξαμηνιαίες Εκθέσεις ‐ Απολογιστική Έκθεση Δράσεων Καταπολέμησης της σεξουαλικής βίας και 

παρενόχλησης 

Π.2.3:  Ετήσιες  Αναφορές  Δράσεων  Διάχυσης  και  Δημοσιότητας  (συνοδευόμενο  από  το  αντίστοιχο 

Ενημερωτικό Υλικό‐ Υλικό Δημοσιότητας) 

Π.2.4:  Οδηγοί (με εκπαιδευτικό υλικό και εργαλεία) 

 

 

 

   
   
Αμοιβή1  αναδόχου:,  Η  αμοιβή  θα  καθορίζεται  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  Κεφαλαίου  Β’  του  ν. 

4354/2015  «Μισθολογικές  ρυθμίσεις  των  υπαλλήλων  του  Δημοσίου,  των  Οργανισμών  Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης  (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού,  των Νομικών Προσώπων Δημοσίου  (ΝΠΔΔ)  και 

Ιδιωτικού  Δικαίου  (ΝΠΙΔ)  καθώς  και  των  ΔΕΚΟ  του  κεφ.  Α’  του  ν.  3429/2005  (Α  314)  και  άλλες 

μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176), την οδηγία με αρ. πρωτ. 2/2015/ΔΕΠ/5.01.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ‐ΠΟ7) 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, την υπ’ αριθ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6‐5‐2016 εγκύκλιο του Γενικού 

Λογιστηρίου του Κράτους και τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις σε συνδυασμό με το π.δ. 69/2016 (Α΄ 

127) και την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (Α΄ 17). 

  

Διάρκεια ανάθεσης: μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2025, με δυνατότητα ανανέωσης2 ,(το αργότερο µέχρι τη λήξη 

του προγράµµατος) µετά από εισήγηση του Επιστηµονικού Υπευθύνου του προγράµµατος και απόφαση 

της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Πατρών σύµφωνα µε την παρ. 1 

του άρθρου 24 ν. 4386/2016. 

Επιθυμητός χρόνος έναρξης εκτέλεσης έργου: από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης 

  

Προτάσεις υποβάλλονται από υποψηφίους οι οποίοι είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες των κρατών‐ μελών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή υπήκοοι τρίτων χωρών που διαμένουν νομίμως μόνιμα στη χώρα και κατέχουν 

πιστοποιητικό Ελληνομάθειας Γ’ ή Δ’ Επιπέδου ή νέων επιπέδων (Π.Δ. 60/30‐ 6‐2010 ΦΕΚ Α’ 98) Β2 ή Γ1 

ή Γ2, εφόσον πληρούν τις κάτωθι προϋποθέσεις 

 
1 Στην ανωτέρω αμοιβή δεν συμπεριλαμβάνονται οι τυχόν μετακινήσεις που θα πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο υλοποίησης του υπό 
ανάθεση  έργου.  Το  κόστος  αυτών  θα  καταβάλλονται  από  τον  ΕΛΚΕ  σε  βάρος  του  προϋπολογισμού  του  έργου  σύμφωνα  με  τον 

κανονισμό της Αναθέτουσας Αρχής και τις κείμενες διατάξεις, μετά από εντολή του Επιστημονικού Υπεύθυνου.  

2  Οι  συμβάσεις  δύνανται  να  ανανεωθούν  ή  να  παραταθούν  χωρίς  περιορισμό  μετά  από  απόφαση  της  Επιτροπής  Ερευνών  του 
Πανεπιστημίου  Πατρών  και  εφόσον  υπάρχει  η  απαιτούμενη  πίστωση  στο  έργο,  χωρίς  τη  διενέργεια  νέας  Πρόσκλησης,  μέχρι  την 
ημερομηνία λήξης του έργου και τυχόν παράτασης αυτής. 
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Προσόντα3: 

Απαραίτητα Προσόντα: 

1. Πτυχίο ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών ή άλλο ισότιμο και αντίστοιχο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
Επιθυμητά προσόντα: 
 

2. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης συναφές με το αντικείμενο της θέσης της ημεδαπής ή ισότιμο και 
αντίστοιχο αλλοδαπής 

3. Γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
4. Γνώση χρήσης  Η/Υ (ECDL ή  αντίστοιχο) 
5. Επαγγελματική  εμπειρία σχετική  με το υπό ανάθεση έργο 

 

Βαθμολογία Κριτηρίων 

 

Α/Α  Κριτήριο  Σημαντικότητα 

Κριτηρίου 

Βαθμολόγηση  

(σε αριθμό 

μορίων) 

1  Πτυχίο ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών 
ή άλλο ισότιμο και αντίστοιχο της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

η μη πλήρωση του 

κριτηρίου 1 καθιστά 

την αίτηση 

απορριπτέα 

(ON/OFF) 

 

2  Μεταπτυχιακό Δίπλωμα  
Ειδίκευσης ή Διδακτορικό 
δίπλωμα συναφές με το 
αντικείμενο της θέσης της 
ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Μεταπτυχιακό δίπλωμα: 
Βαθμός διπλώματος: 
Καλώς: 15 μόρια 
Λίαν καλώς: 18 μόρια 
Άριστα: 20 μόρια 

 

Διδακτορικό 

δίπλωμα: 20 μόρια 

20 max 

 
3 Για τους ενδιαφερομένους, των οποίων οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (προπτυχιακών και μεταπτυχιακών) αποτελούν 
απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο τυπικό προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, αυτοί πρέπει να συνοδεύονται από 

πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ για την ακαδημαϊκή ισοδυναμία του τίτλου δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 297 του Ν. 
4957/2022. Πιστοποιητικά αναγνώρισης για την ισοτιμία και την αντιστοιχία του τίτλου κατά το προγενέστερο καθεστώς γίνονται δεκτά. 

Εξαιρούνται  από  την  υποχρέωση  προσκόμισης  πιστοποιητικών,  όσοι  υποψήφιοι  υποβάλλουν  αποφάσεις  αναγνώρισης 

επαγγελματικών  προσόντων  ή  επαγγελματικής  ισοδυναμίας  τίτλων  αντίστοιχων  κατηγοριών  εκπαίδευσης,  οι  οποίες  χορηγήθηκαν 

δυνάμει της κείμενης Νομοθεσίας, ιδίως του Π.Δ. 38/2010, όπως τροποποιήθηκε με τον Ν 4763/2020 και ισχύει. 
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3  Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας. 

Καλή γνώση: 5 μόρια 

Πολύ καλή γνώση: 8 

μόρια 

Άριστη γνώση: 10 

μόρια 

10 max 

4  Γνώση  χρήσης    Η/Υ  (ECDL  ή  

αντίστοιχο) 

  10 μόρια  

5  Επαγγελματική  εμπειρία 

σχετική  με το υπό ανάθεση 

έργο 

1 μόριο/ μήνα  

30 μήνες max 

30 max 

6  Συνέντευξη  Στην συνέντευξη θα 

αξιολογηθούν: 

α. οι οργανωτικές 

ικανότητες, 

επικοινωνιακές ικανότητες: 

10 μόρια 

β. Το πνεύμα 

συνεργασιμότητας, 

ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

και Αποτελεσματικότητα 

στην επίτευξη των στόχων: 

5 μόρια 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 5 

μόρια 

δ. Κατανόηση των 

απαιτήσεων της θέσης, 

των στόχων του έργου και 

των κρίσιμων παραγόντων 

επιτυχίας του: 10 μόρια 

 

Οι υποψήφιοι που 

δεν προσέρχονται 

στη συνέντευξη θα 

απορρίπτονται 

30 max 
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ΘΕΣΗ 2: ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (όπως ορίζεται από τα προσόντα του Π.Δ. 141/2017)  

Αντικείμενο ανάθεσης: 

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ  ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ (υλοποίηση δράσεων υποέργου και υπεύθυνος/‐η για την εκπαίδευση και 

επιμόρφωση του ανθρώπινου δυναμικού του ΠΠ όπως και την ευρεία διάχυση των δράσεων.) 

Συμμετοχή στις δράσεις προώθησης και εφαρμογής πολιτικών που προωθούν την ισότητα των φύλων 
και  καλλιεργούν  τη  συμπεριληπτική  κουλτούρα.  Διοργάνωση  σεμιναρίων  για  τη  διαχείριση  της 
ποικιλομορφίας και την ευαισθητοποίηση σε θέματα φύλου για το διοικητικό και διδακτικό προσωπικό 
του Πανεπιστημίου Πατρών, καθώς και επιμορφωτικών σεμιναρίων προς τις/τους εργαζόμενες/ους, τα 
μέλη ανώτατης διοίκησης,  τον φοιτητικό πληθυσμό για χρήση γλώσσας συμπεριληπτικής ως προς το 
φύλο. 
 
Πραγματοποίηση  ενημερώσεων/δράσεων  ευαισθητοποίησης    για  τη  σπουδαιότητα  της  ισότιμης 
συμμετοχής  των  φύλων  στην  έρευνα  και  τις  έμφυλες  προκαταλήψεις  (gender‐biased,  φαινόμενο 
γυάλινης οροφής) καθώς και για τη σημασία της ένταξης της διάστασης του φύλου στο περιεχόμενο της 
διδασκαλίας.  Εκπόνηση  εισηγητικών  προτάσεων  για  την  ένταξη  της  διάστασης  του  φύλου  στην 
ιδρυματική πολιτική και προτάσεων για τη διασφάλιση της ισόρροπης συμμετοχής φύλων.  
 
Συλλογή  δεδομένων  σχετιζόμενων  με  το  φύλο  μέσα  από  τη  διεξαγωγή  ποσοτικών  ερευνών  για  την 
καταγραφή της έμφυλης κατανομής των μελών ΔΕΠ,ΕΔΙΠ,ΕΕΠ, ΕΤΕΠ, διοικητικού προσωπικού σε θέσεις 
ευθύνης  και  φοιτητών/τριών  ανά  Τμήμα/Σχολή  και  επίπεδο  σπουδών,    καθώς  και    καταγραφή  των 
μαθημάτων  και  των  προγραμμάτων  κατάρτισης  που  ενσωματώνουν  τη  διάσταση  του  φύλου  και  τα 
θέματα ταυτότητας φύλου. Συμμετοχή στη σύνταξη οδηγών και εργαλείων που σχετίζονται με το υπό 
ανάθεση έργο. 
 

Το αντικείμενο της θέσης αναλύεται στα κάτωθι παραδοτέα: 

Π1.1: Εξαμηνιαίες Εκθέσεις απολογισμού 
Π1.2: Ετήσιες Αναφορές για τις δράσεις του Γραφείου Υποστήριξης της Επιτροπής Ισότητας των φύλων 
και καταπολέμησης των διακρίσεων του Πανεπιστημίου Πατρών  
Π2.2: Εξαμηνιαίες Εκθέσεις ‐ Απολογιστική Έκθεση Δράσεων σχετιζόμενες με το φύλο 
Π.2.3: Ετήσιες Αναφορές Δράσεων Διάχυσης και Δημοσιότητας (συνοδευόμενο από το αντίστοιχο 
Ενημερωτικό Υλικό‐ Υλικό Δημοσιότητας) 
Π.2.4:  Οδηγοί (με εκπαιδευτικό υλικό και εργαλεία) 
   
Αμοιβή4  αναδόχου:    Η  αμοιβή  θα  καθορίζεται  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  Κεφαλαίου  Β’  του  ν. 

4354/2015  «Μισθολογικές  ρυθμίσεις  των  υπαλλήλων  του  Δημοσίου,  των  Οργανισμών  Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης  (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού,  των Νομικών Προσώπων Δημοσίου  (ΝΠΔΔ) και 

Ιδιωτικού  Δικαίου  (ΝΠΙΔ)  καθώς  και  των  ΔΕΚΟ  του  κεφ.  Α’  του  ν.  3429/2005  (Α  314)  και  άλλες 

μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176), την οδηγία με αρ. πρωτ. 2/2015/ΔΕΠ/5.01.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ‐ΠΟ7) 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, την υπ’ αριθ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6‐5‐2016 εγκύκλιο του Γενικού 

 
4 Στην ανωτέρω αμοιβή δεν συμπεριλαμβάνονται οι τυχόν μετακινήσεις που θα πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο υλοποίησης του υπό 
ανάθεση  έργου.  Το  κόστος  αυτών  θα  καταβάλλονται  από  τον  ΕΛΚΕ  σε  βάρος  του  προϋπολογισμού  του  έργου  σύμφωνα  με  τον 

κανονισμό της Αναθέτουσας Αρχής και τις κείμενες διατάξεις, μετά από εντολή του Επιστημονικού Υπεύθυνου.  
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Λογιστηρίου του Κράτους και τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις σε συνδυασμό με το π.δ. 69/2016 (Α΄ 

127) και την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (Α΄ 17). 

Διάρκεια ανάθεσης: μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2025, με δυνατότητα ανανέωσης5 ,(το αργότερο µέχρι τη λήξη 

του προγράµµατος) µετά από εισήγηση του Επιστηµονικού Υπευθύνου του προγράµµατος και απόφαση 

της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστημίου Πατρών σύµφωνα µε την παρ. 1 

του άρθρου 24 ν. 4386/2016. 

Επιθυμητός χρόνος έναρξης εκτέλεσης έργου: από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης 

 

Προτάσεις υποβάλλονται από υποψηφίους οι οποίοι είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες των κρατών‐ μελών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή υπήκοοι τρίτων χωρών που διαμένουν νομίμως μόνιμα στη χώρα και κατέχουν 

πιστοποιητικό Ελληνομάθειας Γ’ ή Δ’ Επιπέδου ή νέων επιπέδων (Π.Δ. 60/30‐ 6‐2010 ΦΕΚ Α’ 98) Β2 ή Γ1 

ή Γ2, εφόσον πληρούν τις κάτωθι προϋποθέσεις: 

 

Προσόντα6: 

Απαραίτητα Προσόντα (βάσει Π.Δ. 141/2017) : 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο σχολών της αλλοδαπής 
2. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα σε γνωστικό αντικείμενο Ανθρωπιστικών, Κοινωνικών και Νομικών (ειδίκευση 

σε  θέματα  Ανθρωπίνων  Δικαιωμάτων,  Δημοσίου  Δικαίου,  Ευρωπαϊκού  Δικαίου)  σπουδών  ή 
αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ) ή τριετής εμπειρία 
σε θέματα ισότητας 

3. Άριστη γνώση μίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας 
 

Επιθυμητά προσόντα: 
 

4. Διδακτορικό δίπλωμα σε αντικείμενο σχετικό με το υπό ανάθεση έργο 
5. Γνώση χρήσης  Η/Υ (ECDL ή  αντίστοιχο) 
6. Επαγγελματική  εμπειρία σχετική  με το υπό ανάθεση έργο 

 
 

 
5  Οι  συμβάσεις  δύνανται  να  ανανεωθούν  ή  να  παραταθούν  χωρίς  περιορισμό  μετά  από  απόφαση  της  Επιτροπής  Ερευνών  του 
Πανεπιστημίου  Πατρών  και  εφόσον  υπάρχει  η  απαιτούμενη  πίστωση  στο  έργο,  χωρίς  τη  διενέργεια  νέας  Πρόσκλησης,  μέχρι  την 
ημερομηνία λήξης του έργου και τυχόν παράτασης αυτής. 
6 Για τους ενδιαφερομένους, των οποίων οι τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (προπτυχιακών και μεταπτυχιακών) αποτελούν 
απαιτούμενο ή συνεκτιμώμενο τυπικό προσόν και έχουν χορηγηθεί από ιδρύματα του εξωτερικού, αυτοί πρέπει να συνοδεύονται από 

πιστοποιητικά αναγνώρισης του ΔΟΑΤΑΠ για την ακαδημαϊκή ισοδυναμία του τίτλου δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 297 του Ν. 
4957/2022. Πιστοποιητικά αναγνώρισης για την ισοτιμία και την αντιστοιχία του τίτλου κατά το προγενέστερο καθεστώς γίνονται δεκτά. 

Εξαιρούνται  από  την  υποχρέωση  προσκόμισης  πιστοποιητικών,  όσοι  υποψήφιοι  υποβάλλουν  αποφάσεις  αναγνώρισης 

επαγγελματικών  προσόντων  ή  επαγγελματικής  ισοδυναμίας  τίτλων  αντίστοιχων  κατηγοριών  εκπαίδευσης,  οι  οποίες  χορηγήθηκαν 

δυνάμει της κείμενης Νομοθεσίας, ιδίως του Π.Δ. 38/2010, όπως τροποποιήθηκε με τον Ν 4763/2020 και ισχύει. 
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Βαθμολογία Κριτηρίων 

 

Α/Α  Κριτήριο  Σημαντικότητα Κριτηρίου  Βαθμολό

γηση  

(σε 

αριθμό 

μορίων) 

1  Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισότιμο σχολών της 
αλλοδαπής 

η μη πλήρωση του 

κριτηρίου 1 καθιστά την 

αίτηση απορριπτέα 

(ON/OFF) 

 

2  Μεταπτυχιακό Δίπλωμα σε 
γνωστικό αντικείμενο 
Ανθρωπιστικών, Κοινωνικών και 
Νομικών (ειδίκευση σε θέματα 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 
Δημοσίου Δικαίου, Ευρωπαϊκού 
Δικαίου) σπουδών ή αποφοίτηση 
από την Εθνική Σχολή Δημόσιας 
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
(ΕΣΔΔΑ) ή τριετής εμπειρία σε 
θέματα ισότητας 
 

η μη πλήρωση του κριτηρίου 2 
καθιστά την αίτηση απορριπτέα 
(ON/OFF) 
 
 

 

 

3  Άριστη γνώση μίας 

τουλάχιστον ξένης γλώσσας 

η μη πλήρωση του κριτηρίου 3 
καθιστά την αίτηση απορριπτέα 
(ON/OFF) 
 

 

 

4  Διδακτορικό δίπλωμα σε 

αντικείμενο σχετικό με το 

υπό ανάθεση έργο 

  20 μόρια 

5  Γνώση χρήσης  Η/Υ (ECDL ή  

αντίστοιχο) 

  20 μόρια 

6  Επαγγελματική  εμπειρία 

σχετική  με το υπό ανάθεση 

έργο 

1 μόριο/ μήνα 
30 μήνες max 

30 max 

7  Συνέντευξη  Στην συνέντευξη θα 

αξιολογηθούν: 

30 max 
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α. οι οργανωτικές ικανότητες, 

επικοινωνιακές ικανότητες: 10 

μόρια 

β. Το πνεύμα συνεργασιμότητας, 

ευθυκρισίας, αυτενέργειας και 

Αποτελεσματικότητα στην 

επίτευξη των στόχων: 5 μόρια 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 5 μόρια 

δ. Κατανόηση των απαιτήσεων 

της θέσης, των στόχων του έργου 

και των κρίσιμων παραγόντων 

επιτυχίας του: 10 μόρια 

 

Οι υποψήφιοι που δεν 

προσέρχονται στη 

συνέντευξη θα 

απορρίπτονται 

 

 

 

 

Το έργο θα υλοποιηθεί στις εγκαταστάσεις της Διεύθυνσης Φοιτητικής Μέριμνας του Πανεπιστημίου 

Πατρών.  

Οι ενδιαφερόμενοι, παρακαλούνται να υποβάλουν ηλεκτρονικά τις προτάσεις τους με τα απαραίτητα 

αποδεικτικά έγγραφα στο Ενιαίο Σύστημα Υποβολής Αιτήσεων – Προτάσεων της Επιτροπής Ερευνών του 

Πανεπιστημίου  Πατρών  και  συγκεκριμένα  στον  σύνδεσμο  http://uproskliseis.upatras.gr/  ,  μέχρι  την 

13/10/2025 και ώρα 23.59’.  

 

Απαραίτητα αποδεικτικά έγγραφα που θα συνοδεύουν την αίτηση: 

 

1. Διαβιβαστικό Αίτησης 
2. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 
3. Τίτλοι σπουδών 
4. Βεβαιώσεις και συμβάσεις για την απόδειξη εμπειρίας  
5. Υπεύθυνη Δήλωση σχετικά με την παράγραφο 22 των Λοιπών Όρων της παρούσης 
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Τα ανωτέρω σχετικά με την εμπειρία ισχύουν εφόσον ο υποψήφιος κατά τη διάρκεια της συμμετοχής 

του  κατείχε  τον  απαιτούμενο  από  την  προκήρυξη  βασικό  τίτλο  σπουδών  ή  την  απαιτούμενη  άδεια 

άσκησης επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματική άδεια ή βεβαίωση.  

Οι υποψήφιοι που πληρούν  τα απαιτούμενα προσόντα θα κληθούν σε συνέντευξη  (κατόπιν γραπτής 

ενημέρωσής τους μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (θα σταλεί email στη ηλεκτρονική διεύθυνση που 

δήλωσαν στο διαβιβαστικό της αίτησής τους).  

Σε  περίπτωση  ισοβαθμίας  στη  συνολική  βαθμολογία  προηγείται  αυτός  που  έχει  τις  περισσότερες 

μονάδες στο κριτήριο με την μεγαλύτερη βαθμολογία του πίνακα κριτηρίων και αν συμπίπτουν, αυτός 

που έχει τις περισσότερες μονάδες στο κριτήριο με την αμέσως μικρότερη βαθμολογία και ούτω καθεξής, 

μέχρι  και  το  κριτήριο  ν.  Σε  περίπτωση  ίσης  βαθμολογίας  μεταξύ  κριτηρίων  του  πίνακα,  τα  κριτήρια 

εξετάζονται  σύμφωνα  με  την  σειρά  του  Α/Α  που  αναγράφεται  στην  πρόσκληση  (1  έως  v).  Η  σειρά 

κατάταξης των υποψηφίων που εξακολουθούν να ισοβαθμούν μετά την εξάντληση όλων των κριτηρίων 

ισοβαθμίας,  καθορίζεται  με  δημόσια  κλήρωση.  Η  κλήρωση  διεξάγεται  παρουσία  της  Επιτροπής 

Αξιολόγησης των υποψήφιων. Με την ίδια απόφαση ο Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης ορίζει και 

τον ακριβή τόπο και χρόνο της κλήρωσης και κάθε άλλο σχετικό θέμα, περιλαμβανομένων των θεμάτων 

που αφορούν στη δημοσιότητα της κλήρωσης. Οι υποψήφιοι ενημερώνονται σχετικά με ανακοίνωση 

που  αναρτάται  στον  διαδικτυακό  τόπο  της  Επιτροπής  Ερευνών  και  Διαχείρισης  του  Ε.Λ.Κ.Ε.,  είκοσι 

τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη διενέργεια της κλήρωσης. 

Η επιλογή της αίτησης θα γίνει ύστερα από εκτίμηση των προσόντων. 

Για πληροφορίες, παρακαλείσθε να επικοινωνείτε με τον κ. Αλέξανδρο Μητρόπουλο, τηλέφωνο 2610‐

997886, e‐mail: amitropoulos@upatras.gr   

 

H  παρούσα  Πρόσκληση  θα  δημοσιευθεί  στην  ιστοσελίδα  της  ΜΟΔΥ  ΕΛΚΕ  Πανεπιστημίου  Πατρών 

(https://research.upatras.gr/) και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ  

1. Από τις προτάσεις που υποβάλλονται εμπρόθεσμα και παραδεκτά κατά τα ανωτέρω, επιλέγονται 
εκείνες  που  κρίνονται  πιο  κατάλληλες  με  βάση  τις  προϋποθέσεις/κριτήρια  της  παρούσας 
προκήρυξης  και  συνάπτονται  2  συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης με  τους  επιλεχθέντες.  Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι  προτάσεις που θα 
έχουν υποβληθεί στον σύνδεσμο http://uproskliseis.upatras.gr/ μέχρι την παραπάνω οριζόμενη 
ημερομηνία. 

2. Οι υποψηφιότητες κάθε θέσης αξιολογούνται από Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία αποτελείται 
από 3 τακτικά και 3 αναπληρωματικά μέλη προερχόμενα από το προσωπικό του Πανεπιστημίου 
Πατρών.  Το  ένα  τακτικό  μέλος  είναι  υποχρεωτικά  ο  Επιστημονικός  Υπεύθυνος  του  Έργου.  Η 
Επιτροπή ορίζεται με Απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πατρών. Η Επιτροπή 
παραμένει  ίδια  καθ’  όλη  τη  διάρκεια  κάθε  έργου.  Επί  ποινή  απορρίψεως  της  αίτησης,  δεν 
επιτρέπεται τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης να έχουν σχέσεις συγγένειας έως γ΄ βαθμού εξ 
αίματος ή αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο. Η εισήγηση της Επιτροπής προωθείται στην 
Επιτροπή Ερευνών Πανεπιστημίου Πατρών. 
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3. Η  επιλογή  πραγματοποιείται  μετά  το  πέρας  της  διαδικασίας  και  αφού  συνταχθεί  πρακτικό 

αξιολόγησης το οποίο θα περιλαμβάνει αναλυτικό πίνακα προσωρινών αποτελεσμάτων με την 
μοριοδότηση των προσόντων των υποψηφίων. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν ενστάσεις τα 
προσωρινά αποτελέσματα γίνονται οριστικά. 

4. Αντικατάσταση  της  αίτησης  ή  διόρθωση  αυτής  ή  συμπλήρωση  τυχόν  ελλείψεων  των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
προτάσεων. 

5. Επισημαίνεται  ότι  η  διαδικασία  πρόσκλησης  υποβολής  προτάσεων  για  σύναψη (2) 
συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  πλήρους απασχόλησης  δεν  είναι 
διαδικασία διαγωνισμού, ενώ η τυχόν επιλογή υποψηφίου έχει το χαρακτήρα αποδοχής αίτησης 
και  όχι  «πρόσληψης».  Η  διαδικασία  της  πρόσκλησης  θα  ολοκληρωθεί  με  σύνταξη  πίνακα 
κατάταξης, ενώ όσοι επιλεγούν θα ειδοποιηθούν κατ’ ιδίαν. 

6. Η  υποβληθείσα  αίτηση  η  οποία  δεν  πληροί  τα  απαιτούμενα  προσόντα  της  πρόσκλησης  δε 
βαθμολογείται και απορρίπτεται. 

7. Οι    υποψήφιοι  πρέπει  να  έχουν  την  υγεία  που  απαιτείται  για  την 
καλή εκτέλεση   των   καθηκόντων τους,  το  οποίο  δηλώνεται  στην  υπεύθυνη  δήλωση  του/της 
ενδιαφερόμενου/‐ης. 

8. Οι υποψήφιοι δεν πρέπει να τελούν   υπό   δικαστική  συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), 
υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.  

9. Η αίτηση που υποβάλλεται πρέπει να είναι πλήρως συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη από τον υπο
ψήφιο. Σε αντίθετη περίπτωση ο υποψήφιος αποκλείεται από την διαδικασία και δεν  αξιολογείται  α
πό   την   Επιτροπή   Αξιολόγησης. 
Η  ευθύνη  για  την  ορθή  συμπλήρωση  της  αίτησης είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.  

10. Η πιστοποίηση τίτλων σπουδών, γλωσσομάθειας, γνώσης ΗΥ, κ.λπ., καθορίζεται με βάση τις ισχύουσες 
διατάξεις,  δηλ:  από  01/09/2022:  ΦΕΚ  3614  Β,  11.07.2022,  Απόφαση  Αριθμ.  94  «Διαδικασία 

καθορισμού των παγίων μερών του περιεχομένου των προκηρύξεων επιλογής προσωπικού με βάση 

προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια (άρθρα 28‐30 του ν. 4765/2021» όπως ισχύει, καθώς και 

σύμφωνα με  το ΠΔ 85  (ΦΕΚ 232 Α, 12.12.2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς  του 

Δημοσίου  (Προσοντολόγιο‐Κλαδολόγιο)».  Για  τους  τίτλους  σπουδών  της  αλλοδαπής  απαιτείται 

αναγνώριση από ΔΟΑΤΑΠ ή ΔΙΚΑΤΣΑ ή ΙΤΕ. Αναλυτικά στοιχεία καθώς και εξαιρέσεις αναφέρονται στο 

προαναφερόμενο νομικό πλαίσιο. 

11. Ως  εμπειρία  που  λαμβάνεται  υπόψη,  νοείται  η  απασχόληση  που  έχει  αποκτηθεί  δυνάμει σύμβα

σης εργασίας ή δυνάμει σύμβασης μίσθωσης έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε  καθήκοντα  ή  έ

ργα,   ταυτόσημα   ή   συναφή   με   τα   αναφερόμενα   στην παρούσα πρόσκληση, 

όπως   αυτά   αναφέρονται 

στην  παρούσα  πρόσκληση,  μετά  την  απόκτηση  του  βασικού  τίτλου  σπουδών  με  την  οποία  μετ

έχει  στη   διαγωνιστική διαδικασία 

και  υπό  τις  προϋποθέσεις  που  αναφέρονται  αναλυτικά  κατωτέρω.   

12. Ως  απαιτούμενα  δικαιολογητικά  για  την  απόδειξη  του  αντικειμένου  (ανά  φορέα)  και  της  χρονικής 

διάρκειας της εμπειρίας λαμβάνονται υπόψη:  

Α. Για επαγγελματική εμπειρία στον ιδιωτικό τομέα: Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από 

την οποία προκύπτει η χρονική διάρκεια της ασφάλισης και το είδος της εργασίας που παρείχε στο 

παραπάνω διάστημα (αναλυτική κατάσταση ενσήμων). Επιπρόσθετα, απαιτούνται σύμβαση εργασίας 

με τα κατάλληλα παραστατικά υλοποίησης ή οποιοδήποτε στοιχείο τεκμηριώνει την υλοποίησή της 

ή/και αναγγελία πρόσληψης και αποχώρησης. Με τα παραπάνω έγγραφα θα δηλώνονται επακριβώς 
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η χρονική διάρκεια και το είδος της προϋπηρεσίας καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη π.χ. φυσικό 

πρόσωπο ή επωνυμία της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.  

Β. Για επαγγελματική εμπειρία στο δημόσιο τομέα: Βεβαίωση του φορέα απασχόλησης ή/και σύμβαση 

με  το  φορέα  απασχόλησης,  από  όπου  να  αποδεικνύεται  το  χρονικό  διάστημα  και  το  αντικείμενο 

απασχόλησης καθώς και τα κατάλληλα παραστατικά υλοποίησης ή οποιοδήποτε στοιχείο τεκμηριώνει 

την υλοποίησή της  

Γ. Για ελεύθερους επαγγελματίες (με σύμβαση έργου, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών ή τίτλο κτήσης): 

1.  Βεβαίωση  του  οικείου  ασφαλιστικού  φορέα,  στην  οποία  να  προκύπτει  η  χρονική  διάρκεια  της 

ασφάλισης  και  2.  Νόμιμα  δικαιολογητικά  (συμβάσεις  ή/και  τιμολόγια  παροχής  υπηρεσιών  ή/και 

έναρξη δραστηριότητας), από τα οποία να προκύπτει η χρονική διάρκεια ασφάλισης για το είδος της 

εμπειρίας που ζητείται από την πρόσκληση.  

Επισήμανση:  Χρόνος  εμπειρίας  που  λαμβάνεται  υπόψη  στη  βαθμολόγηση  της  αίτησης  είναι  μόνο 

αυτός που δηλώνεται από τον υποψήφιο και καλύπτεται από βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού 

φορέα. 

13. Διευκρινίζεται ότι τα αποδεικτικά των προσόντων των ενδιαφερομένων αρκεί να είναι ευανάγνωστα 
αντίγραφα των πρωτοτύπων εγγράφων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 1 του Ν. 4250/14 και ότι 
η υπηρεσία δύναται να προβεί σε δειγματοληπτικό έλεγχό τους σύμφωνα με την παράγραφο 2β του 
άρθρου 1 του Ν. 4250/14. 

14. Εμπειρία  που  τυχόν  επικαλείται  ο  υποψήφιος  και  δεν  προκύπτει  από  τα  απαιτούμενα  πρ
οσκομιζόμενα  δικαιολογητικά,  όπως  αυτά  ορίστηκαν  ανωτέρω,  δεν  θα  μπορεί  να  λαμβάν
εται υπόψη 

15. Προσόντα  που  αναφέρονται  είτε  στην  αίτηση,  είτε  στο  βιογραφικό  σημείωμα,  αλλά  δεν 
τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντιστοίχων δικαιολογητικών, δε θα ληφθούν υπ’ όψιν και 
δε θα μοριοδοτηθούν για την τελική κατάταξη των υποψηφίων. 

16. Το αποτέλεσμα  της  επιλογής  θα αναρτηθεί  στον  ιστότοπο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ»  και  στον  ιστότοπο  της 
Αναθέτουσας Αρχής. 

17. Ενστάσεις  επί  της  βαθμολόγησης  των  κριτηρίων  μπορούν  να  υποβληθούν  στην  Αναθέτουσα 
Αρχή σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της ημέρας 
ανάρτησης  των  αποτελεσμάτων  αξιολόγησης  στην  ιστοσελίδα  της  Αναθέτουσας  Αρχής 
https://research.upatras.gr/ . 

18. Οι  υποψήφιοι  έχουν  δικαίωμα  πρόσβασης  εντός  πέντε  (5)  ημερολογιακών  ημερών  από  την 
επόμενη  της  ημέρας  ανάρτησης  των  αποτελεσμάτων  αξιολόγησης,  κατόπιν  γραπτής  αίτησης 
προς  την  Αναθέτουσα  Αρχή,  στους  ατομικούς  φακέλους  και  στα  ατομικά  φύλλα 
αξιολόγησης/βαθμολόγησης  των  υπολοίπων  υποψηφίων  υπό  τον  όρο  τήρησης  των 
προβλεπόμενων  στο  Ν.2472/97,  αρ.  5§2  ε ໄ  και  στο  Ν.  2690/99  αρθ.  5  σύμφωνα  με  τα 
ειδικότερα  διαλαμβανόμενα  στις  αρ.  17/02,  56/03  και  40/05  αποφάσεις  της  Αρχής 
Προστασίας  Δεδομένων  Προσωπικού  Χαρακτήρα  και  στο  υπό  στοιχεία  Γ/ΕΞ/4163‐ 
1/06.07.2012  έγγραφό  της,  ήτοι,  όταν  συντρέχει  στο  πρόσωπό  τους  έννομο  συμφέρον  της 
υπεράσπισης των δικαιωμάτων τους ενώπιον των αρμόδιων δικαστηρίων. 

19. Η  Αναθέτουσα  Αρχή  δεν  αναλαμβάνει  καμία  δέσμευση  προς  σύναψη  της  σύμβασης,  καθότι 
επαφίεται  στην  απόλυτη  διακριτική  της  ευχέρεια  η  σύναψη  ή  μη  συμβάσεως,  καθώς  και  ο 
αριθμός αυτών, ανάλογα με τις ανάγκες του έργου, αποκλειόμενης εκ των προτέρων οιασδήποτε 
αξιώσεως των υποψηφίων για οποιοδήποτε λόγο και αιτία. 

20. Η  ανάθεση  του  αντικειμένου  της  σύναψης   (2)  συμβάσεων 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  πλήρους απασχόλησης  πραγματοποιείται 
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σύμφωνα με  τα προβλεπόμενα στον «Οδηγό  Χρηματοδότησης  και  Διαχείρισης  Έρευνας»  της 
Αναθέτουσας Αρχής. 

21. Ο  υποψήφιος  επί  ποινή  απαραδέκτου  δηλώνει  στην  αίτησή  του  ότι  αποδέχεται  πλήρως  το 
περιεχόμενο  της  πρόσκλησης,  δηλαδή  τους  όρους  και  τις  προϋποθέσεις  συμμετοχής  στη 
διαδικασία  επιλογής  και  κατάρτισης  της  σχετικής  σύμβασης  και  ότι  παραιτείται  από  κάθε 
δικαίωμα  αποζημίωσής  του  για  τυχόν  απόφαση  της  Αναθέτουσας  Αρχής,  που  αφορά  στην 
αναβολή ή στη ματαίωση της πρόσκλησης ή στη μη σύναψη της σύμβασης. 

22. Οι  υποψήφιοι  θα  πρέπει  να  γνωρίζουν  και  να  αποδέχονται  εγγράφως  με  υποβολή  σχετικής 
υπεύθυνης δήλωσης, ότι με την υποβολή υποψηφιότητας παραχωρούν το δικαίωμα χρήσης των 
προσωπικών δεδομένων για τους σκοπούς της αξιολόγησης όπως και την κατά Νόμο αναγκαία 
χρήση τους για λόγους διαφάνειας στην ανάρτηση των σχετικών αποφάσεων στην ιστοσελίδα 
της  Αναθέτουσας  Αρχής  και  σύμφωνα  με  τις  κείμενες  διατάξεις,  στο  σύστημα  ΔΙΑΥΓΕΙΑ  (βλ. 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1). 

23. Ο  Ε.Λ.Κ.Ε.  του  Πανεπιστημίου  Πατρών  δύναται  μετά  από  αιτιολογημένη  πρόταση  του 
Επιστημονικού Υπευθύνου να καταγγείλει και να λύει μονομερώς και αζημίως τη σύμβαση, μετά 
από γραπτή προειδοποιητική επιστολή προς τον Ανάδοχο, όπου θα επισημαίνονται οι λόγοι της 
απόκλισης,  παρέχοντας  εύλογο  χρόνο  διόρθωσης.  Εάν  ο  Ανάδοχος  δεν  συμμορφωθεί,  η 
σύμβαση  τότε  θα  λύεται  αυτοδικαίως  και  η  αντικατάσταση  του/των  επιλεγέντος/ων  με 
άλλον/ους υποψήφιο/ους στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα 
πραγματοποιείται σύμφωνα με τον  πίνακα κατάταξης. 

24. Επισημαίνεται ότι η παρούσα Πρόσκληση δύναται σε κάθε στάδιο αυτής να ματαιωθεί, χωρίς 
έκαστος υποψήφιος να διατηρεί οιανδήποτε αξίωση έναντι της Αναθέτουσας Αρχής. 

25. Οι  ενδιαφερόμενοι  θα  πρέπει  να  ανατρέχουν  στον  ιστότοπο  της  Αναθέτουσας  Αρχής 
(https://research.upatras.gr) για πληροφορίες σχετικά με την εξέλιξη της διαδικασίας. 
 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών  

Καθ. Χρήστος Μπούρας 

 

Πρύτανης 
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Δ Ι Α Β Ι Β Α Σ Τ Ι Κ Ο   Π Ρ Ο Τ Α Σ Η Σ  
 
 

 
Επώνυμο: ………………………………………… 
Όνομα: …………………………………………..... 
Διεύθυνση: ……………………………………….. 
Τηλ.: ……………………………………………… 
Κιν.: ………………………………………………. 
Email: ……………………………………………..    
       

  

 
Θέμα:  Υποβολή  Αίτησης  για  την  Πρόσκληση  Εκδήλωσης  Ενδιαφέροντος  με  αρ.πρωτ.  ΕΛΚΕ  Π.Π 
……../….‐….‐20.. 
 
Σας  υποβάλλω  αίτηση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  με  όλα  τα  σχετικά  δικαιολογητικά  για  την 
σύναψη   σύμβασης   εργασίας   ΙΔΟΧ  στην   θέση…………………………………………… 
…………………………………………………………………. στο πλαίσιο της πράξης «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης 
της ισότητας στα ΑΕΙ και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης Πανεπιστημίου 
Πατρών, Υποέργο 1: Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην 

ισότητα των φύλων Πανεπιστημίου Πατρών» με κωδικό (ΦΚ: 83956/MIS: 6018935)  
 

 Αποδέχομαι  πλήρως  το  περιεχόμενο  της  προκήρυξης,  δηλαδή  τους  όρους  και  τις  προϋποθέσεις 
συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής και κατάρτισης της σχετικής σύμβασης. 

 
Συνημμένα: 
1) 
2) 
3) 
 

     
Πάτρα,       /       /20     
(Υπογραφή) 

 
   

 

 

ΛΟΓΟΤΥΠΟ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1:  
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 
Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8, 

παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

 

 

ΠΡΟΣ(1): 
 

 Η Όνομα: 
 

Επώνυμο: 
 

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  
 

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας: 
 

Ημερομηνία γέννησης(2):  
 

Τόπος Γέννησης: 
 

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας: 
 

Τηλ: 
 

Τόπος Κατοικίας: 
 

Οδός: 
 

Αριθ: 
 

ΤΚ: 
 

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax): 

 

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 

(Ε-mail): 

 

 

 

ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 
1599/1986, δηλώνω ότι: 

παραχωρώ το δικαίωμα χρήσης των προσωπικών δεδομένων για τους σκοπούς της αξιολόγησης όπως και την 
κατά Νόμο αναγκαία χρήση τους για λόγους διαφάνειας στην ανάρτηση των σχετικών αποφάσεων στην 
ιστοσελίδα της Αναθέτουσας Αρχής και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ 

 

 

 (4) 

 

Ημερομηνία:      ……/…./……. 
 

Ο/Η Δηλών/-ούσα 

ΑΔΑ: ΨΙΠΘ469Β7Θ-Ν7Ξ



 
Ν. 4957/2022 ΦΕΚ Τεύχος Α 141/21.07.2022| Α.Φ.Μ.: 998219694 – Δ.Ο.Υ. ΠΑΤΡΩΝ|E-mail: rescom@upatras.gr – Url: https://research.upatras.gr 

 
 
 
 
 

(Υπογραφή) 
 

 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 
(2) Αναγράφεται ολογράφως.  
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 
άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον 
εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 
ετών. 
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την 
δηλούσα.  
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