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Πάτρα, 25/04/2025 
Αριθμ. Πρωτοκόλλου:41909  

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΤΗΣ ΑΡΙΘ. 962/25.04.2025  

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ   

 
Η Συνεδρίαση πραγματοποιείται στην αίθουσα Συνεδριάσεων της Συγκλήτου του 
Πανεπιστημίου Πατρών (κτήριο Α’, 1ος όροφος), την Παρασκευή 25.04.2025 και ώρα 
09.30 π.μ. 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ: (με φυσική παρουσία) Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας, Πρύτανης, Καθ. Χρ. Μπούρας και (μέσω 
τηλεδιάσκεψης) o Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού 
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας κ. Δημ. Μούρτζης, τα τακτικά μέλη κ.κ. Ι. Γαλανάκης, 
Γεωργ. Σακελλαρόπουλος Νικ. Γιαννακόπουλος, Γ. Τσιάμης, Νικ. Τρίμμης.  
 
ΑΠΩΝ: Το τακτικό μέλος κ. Δημ. Τσώλης  
 
Γραμματέας: Η κα Θ. Φαρδέλλα (Προϊσταμένη Τμ. Διαχείρισης Έργων) προσωπικό της 
ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ 

Ο Πρύτανης του Παν. Πατρών & Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών Καθηγητής Χρήστος 
Μπούρας,  αφού καλωσόρισε τα μέλη της Επιτροπής ζήτησε την άδεια του Σώματος, να 
παρευρίσκονται στις Συνεδριάσεις της Επιτροπής Ερευνών για τους κάτωθι: 
α) η Προϊσταμένη Τμ. Διαχείρισης Έργων κ. Θ. Φαρδέλλα, που θα εκτελεί χρέη γραμματέα 
χωρίς δικαίωμα ψήφου, προσωπικό της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ,  
γ) η κα Ιωάννα Παναγιωτοπούλου, προσωπικό της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ με σκοπό την υποβοήθηση 
και την τήρηση πλήρων πρακτικών και ιδιαίτερων σημειώσεων χωρίς δικαίωμα ψήφου  
 
Ο  Αντιπρόεδρος της Επιτροπής και τα παρευρισκόμενα μέλη, ενημερώνονται σχετικά και 
συμφωνούν. 
 
Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας, αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει απαρτία, κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης.    
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………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Θέμα 4ο: Έγκριση Δημοσίευσης Προσκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος - 
Συγκροτήσεις Ερευνητικών Ομάδων Έργων - Έγκριση Απασχόλησης & Σύναψη 
Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου- Έγκριση Τροποποίησης Συμβάσεων Έργου 
 (Οι  α ποφ άσ εις  τ ης  Ε πιτρ οπής  Ε ρευν ών κ αι  Δι αχ εί ριση ς  τ ου  Ε ιδικ ού  Λ ογαρι ασ μού Κον δυλί ων  
Έρευν ας  στ ο παρ όν  θέ μ α  είναι  ομ όφ ωνες  πλ η ν  τ ω ν  πε ρι πτ ώσε ων κ ατ ά τη ς  οποί ες  μέλ ος  τ ης  
Επιτ ροπής  φ έρ ει  τ η ν  ιδιότη τα τ ου  Επιστ η μ ονικ ά Υπευθύν ου ή άλλ ως  
εμ πλ εκ ομ έν ου/ ενδι αφ ερ ομέν ου στ α κά τωθι  αι τ ήμ ατ α,  οπότ ε  η  έγκρισ η  δί δε τα ι  κα τ ά πλει οψ η φία  
πλ ην  τ ου  εν δια φε ρ όμ εν ου  μ έλ ους ,  τ ο  οποί ο α ποχ ωρ εί  κ ατ ά  τ ην  συ ζή τ ηση  τ ου  εκ άστ οτ ε  θέ μ ατ ος  

και  ε παν έρ χε ται  α μέ σως  μ ετ ά τ ην  ολ οκλ ή ρωσ η  αυ τού )  
8.  Πρακτικά Αξιολόγησης 
i. Επί του αριθμ. 39351/14.04.2025 Πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης 

Προτάσεων στο πλαίσιο της αρ. 26490/12-03-2025 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για την σύναψη εννέα (9) συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ στo πλαίσιο του 

έργου «83880: Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πατρών στην ένταξή 

τους στην αγορά εργασίας (Υποδράση 1), MIS 6018184 - Υποέργο 2: Γραφείο Διασύνδεσης 

και Επιχειρηματικότητας Πανεπιστημίου Πατρών», που χρηματοδοτείται από τo 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, με Επιστημονικά Υπεύθυνο τoν κ 

Παρ. Γεωργίου,  η Επιτροπή Ερευνών εγκρίνει την επιλογή του/της υποψηφίου/ας με 

κωδικό 3179 για την Θέση 1, την επιλογή του/της υποψηφίου/ας με κωδικό 2376 για την 

Θέση 2, την επιλογή του/της υποψηφίου/ας με κωδικό 259 για την Θέση 3, την επιλογή 

του/της υποψηφίου/ας με κωδικό 489 για την Θέση 7, την επιλογή του/της υποψηφίου/ας 

με κωδικό 3374 για την Θέση 8 και την επιλογή του/της υποψηφίου/ας με κωδικό 3104 

για την Θέση 9 ενώ κηρύσσει άγονες τις Θέσεις 4, 5 και 6, λαμβάνοντας υπόψη τα 

διαλαμβανόμενα στο ως άνω πρακτικό, το περιεχόμενο του οποίου αποτελεί 

αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος (Παραρτ. Ι). 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

Ο Πρόεδρος  
της Επιτροπής Ερευνών 

 
 

Καθηγητής 
Χρήστος Ι.  Μπούρας  

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πατρών  
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Παράρτημα I 

 

Πρακτικό Aξιολόγησης  

Τίτλος Έργου: Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πατρών στην ένταξή 

τους στην αγορά εργασίας (Υποδράση 1), MIS 6018184 - Υποέργο 2: Γραφείο Διασύνδεσης 

και Επιχειρηματικότητας Πανεπιστημίου Πατρών 

(Συγ)χρηματοδότηση: από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ+) και από Εθνικούς 

Πόρους 

Τίτλος πράξης/δράσης: Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πατρών 

στην ένταξή τους στην αγορά εργασίας (Υποδράση 1) 

Επιστημονικός Υπεύθυνος: Επίκουρος Καθηγητής κ. Παρασκευάς Γεωργίου 

Τμήμα: Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών Μηχανικών, Πανεπιστημίου Πατρών 

MIS: 6018184 & ΦΚ: 83880 

 

Στην Αίθουσα Συνεδριάσεων της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Πατρών σήμερα 

Παρασκευή 11-04-2025 και ώρα 11:00, οι κάτωθι υπογεγραμμένοι, λαμβάνοντας υπόψη:  

α) τους κανόνες διαχείρισης του έργου,  

β) την υπ’ αριθμ. 26490/ 12-03-2025 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 

σύναψη εννέα (9) συμβάσεων εργασίας ΙΔΟΧ στο πλαίσιο του παραπάνω 

ερευνητικού έργου και  

γ) τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων,  

συνεδριάσαμε προκειμένου να εξετάσουμε τις ανά προκηρυσσόμενη θέση 

υποψηφιότητες. 
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Θέση 1 ΑΥΙΜ 

Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 4276 

2 4277 

3 2915 

4 3179 

5 4293 

6 4290 

7 3950 

8 4110 

9 4149 

10 4250 

11 4308 

 

Οι ανωτέρω προτάσεις εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως εξής: 

         

 

ΘΕΣΗ 1 
 

       

A/A ID 

Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ της 

ημεδαπής ή 
ισότιμο και 

αντίστοιχο της 
αλλοδαπής 

Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης 

συναφές με το 
αντικείμενο της θέσης 

της ημεδαπής ή 
ισότιμο και αντίστοιχο 

αλλοδαπής 

Επαγγελματική 
εμπειρία 

σχετική με το 
υπό ανάθεση 

έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Γνώση 
χρήσης Η/Υ 

(ECDL ή 
αντίστοιχο) 

Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ 

1 4276 ΟΝ 8 0 20 10 18 56 

2 4277 ΟΝ 0 0 20 10 20 50 

3 2915 ΟΝ 8 0 20 10 23 61 

4 3179 ΟΝ 0 30 20 10 27 87 

5 4293 OFF 
      

6 4290 ΟΝ 0 30 18 10 14 72 

7 3950 ΟΝ 10 0 20 10 24 64 

8 4110 ΟΝ 5 0 20 10 23 58 

9 4149 ΟΝ 0 0 15 10 16 41 

mailto:rescom@upatras.gr
ΑΔΑ: ΡΟ9Τ469Β7Θ-ΓΙ8



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 
ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ       
Email: rescom@upatras.gr 
Ν.4957/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 4250 OFF 
      

11 4308 ΟΝ 0 0 20 10 
Δεν 

προσήλθε 
 

Απορρίπτεται 

 

Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 
 
Α/Α Υποψηφίου: 1  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων  

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων 

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου, 

λόγω έλλειψης εμπειρίας  

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου, 

λόγω έλλειψης εμπειρίας  

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου, λόγω 

έλλειψης εμπειρίας 

 

Α/Α Υποψηφίου: 2 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων  

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων 

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου, 

λόγω έλλειψης εμπειρίας  

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου, 

λόγω έλλειψης εμπειρίας  

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου, λόγω 

έλλειψης εμπειρίας 
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Α/Α Υποψηφίου: 3 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων  

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

7 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω εμπειρίας.  

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

 
 

Α/Α Υποψηφίου: 4  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για 

να ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και 

αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις  

4 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

4 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παρόμοιας 
εμπειρίας 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παρόμοιας 
εμπειρίας.  

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παρόμοιας 
εμπειρίας 

 
 

Α/Α Υποψηφίου: 6  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 
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α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων 

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

2 
Οριακή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

2 
Οριακή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων 

2 
Οριακή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας  

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας 

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας 

 

Α/Α Υποψηφίου: 7 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

8 
Διαθέτει πολύ καλές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

8 
Διαθέτει πολύ καλές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

8 
Διαθέτει πολύ καλές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων  

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παρόμοιας 
εμπειρίας 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παρόμοιας 
εμπειρίας.  

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παρόμοιας 
εμπειρίας 

 
 

Α/Α Υποψηφίου: 8  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 
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ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων  

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας.  

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

 

Α/Α Υποψηφίου: 9 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων 

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας  

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας 

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας 

 

 

Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α ID Λόγος Απόρριψης 

5 4293 
Δεν υπέβαλε Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ της ημεδαπής  ή ισότιμο και 
αντίστοιχο της αλλοδαπής 

10 4250 
Δεν υπέβαλε Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ της ημεδαπής  ή ισότιμο και 
αντίστοιχο της αλλοδαπής 

11 4308 Δεν προσήλθε στην συνέντευξη 

 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση του/της υποψηφίου-

ας με κωδικό 3179, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του 
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έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Για 

τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα 

αντίστοιχα παραδοτέα του, στον/στην υποψήφιο-α με κωδικό 3179. 

Θέση 2 ΑΥΙΜ 

Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 2915 

2 2376 

3 4293 

4 4286 

5 4149 

6 226 

 

Οι ως άνω υποψηφιότητες εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως ακολούθως: 

 

 
ΘΕΣΗ 

2        

A/A ID 

Πτυχίο ΠΕ 
Κοινωνικών 

Επιστημών / ΠΕ 
Σχολών 

Οικονομίας και 
Διοίκησης της 

ημεδαπής 
ή ισότιμο και 

αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα 

Ειδίκευσης 
συναφές με το 

αντικείμενο 
της θέσης 

Επαγγελματική 
εμπειρία σχετική 

με το υπό ανάθεση 
έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Γνώση 
χρήσης Η/Υ 

(ECDL ή 
αντίστοιχο) 

Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ 

1 2915 ΟΝ 8 0 20 10 23 61 

2 2376 ΟΝ 0 30 20 10 30 90 

3 4293 OFF 
      

4 4286 ΟΝ 0 14,24 20 10 20 64,24 

5 4149 ON 0 0 15 10 16 41 

6 226 ON 0 30 18 10 23 81 
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Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 

 
Α/Α Υποψηφίου: 1  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων  

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας.  

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

 

Α/Α Υποψηφίου: 2 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για 

να ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και 

αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις  

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

10 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω σημαντικής εμπειρίας  

10 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω σημαντικής εμπειρίας 

10 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω σημαντικής εμπειρίας 

 
 
Α/Α Υποψηφίου: 4  
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Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων  

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων 

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου 

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου 

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου 

 
Α/Α Υποψηφίου: 5 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων 

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας  

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας 

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας 

 
 

Α/Α Υποψηφίου: 6 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
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10 μόρια οργανωτικές ικανότητες οργανωτικές ικανότητες οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

3 
Καλή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

3 
Καλή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων 

3 
Καλή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

9 
Έχει κατανοήσει τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω εμπειρίας  

9 
Έχει κατανοήσει τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω εμπειρίας 

9 
Έχει κατανοήσει τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω εμπειρίας 

 

Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α ID Λόγος Απόρριψης 

3 4293 
Δεν υπέβαλε Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ της ημεδαπής  
ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής 

 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση του/της υποψηφίου-

ας με κωδικό 2376, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του 

έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Για 

τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα 

αντίστοιχα παραδοτέα του, στον/στην υποψήφιο-α με κωδικό 2376. 

Θέση 3 ΑΥΙΜ 

Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 2915 

2 4293 

3 259 

4 4286 

5 4149 

6 226 

 

Οι ως άνω υποψηφιότητες εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως ακολούθως: 
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ΘΕΣΗ 
3 

       

A/A ID 

Πτυχίο ΠΕ 
Κοινωνικών 

Επιστημών / ΠΕ 
Σχολών 

Οικονομίας και 
Διοίκησης της 

ημεδαπής 
ή ισότιμο και 

αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα 

Ειδίκευσης 
συναφές με το 

αντικείμενο της 
θέσης της 

ημεδαπής ή 
ισότιμο και 
αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Επαγγελματική 
εμπειρία 

σχετική με το 
υπό ανάθεση 

έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Γνώση 
χρήσης Η/Υ 

(ECDL ή 
αντίστοιχο) 

Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ 

1 2915 ΟΝ 8 0 20 10 23 61 

2 4293 OFF             

3 259 ΟΝ 10 30 20 10 30 100 

4 4286 ΟΝ 0 14,24 20 10 20 64,24 

5 4149 ON 0 0 15 10 16 41 

6 226 ON 0 30 18 10 23 81 

 

Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 
 

Α/Α Υποψηφίου: 1  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων  

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας. 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

 

Α/Α Υποψηφίου: 3  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 

10 
Διαθέτει άριστες 

10 
Διαθέτει άριστες 

10 
Διαθέτει άριστες 
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ικανότητες:  
10 μόρια 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για 

να ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και 

αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις  

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

10 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω σημαντικής εμπειρίας  

10 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω σημαντικής εμπειρίας 

10 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω σημαντικής εμπειρίας 

 

Α/Α Υποψηφίου: 4  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων  

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων 

4 
Αποδεκτή ικανότητα 
ανταπόκρισης στην 

αποτελεσματικότητα των 
στόχων 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου 

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου 

5 
Σχετική δυσκολία 
κατανόησης των 

απαιτήσεων της θέσης  και 
των στόχων του έργου 

 
 

Α/Α Υποψηφίου: 5  

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει αποδεκτές 
επικοινωνιακές και 

οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων 

2 
Οριακή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  
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στόχων: 
5 μόρια 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας  

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας 

5 
Δυσκολία κατανόησης των 
απαιτήσεων της θέσης  και 

των στόχων του έργου, 
κυρίως λόγω έλλειψης 

εμπειρίας 

 
 

Α/Α Υποψηφίου: 6 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

3 
Καλή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

3 
Καλή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων 

3 
Καλή ικανότητα 

ανταπόκρισης στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων  

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Καλή ικανότητα 

διαχείρισης κρίσεων  

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

4 
Καλή ικανότητα διαχείρισης 

κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

9 
Έχει κατανοήσει τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω εμπειρίας  

9 
Έχει κατανοήσει τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω εμπειρίας 

9 
Έχει κατανοήσει τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

λόγω εμπειρίας 

 
 

Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α ID Λόγος Απόρριψης 

2 4293 
Δεν υπέβαλε Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ της ημεδαπής  
ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής 

 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση του/της υποψηφίου-

ας με κωδικό 259, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του 

έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Για 

τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα 

αντίστοιχα παραδοτέα του, στον/στην υποψήφιο-α με κωδικό 259. 
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Θέση 4 ΑΥΙΜ 

Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 4189 

2 4294 

3 4286 

4 4302 

5 817 

Οι ως άνω υποψηφιότητες εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως ακολούθως: 

 
ΘΕΣΗ 4 

        

A/A ID 

Πτυχίο ΠΕ 
ή ΤΕ 

Ελληνικών 
Σχολών ή 

ισότιμο της 
αλλοδαπής 

Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.  
ως Σύμβουλος 

σταδιοδρομίας/ 
επαγγελματικού 

προσανατολισμού,  
Α’ ή Β’ επιπέδου 

Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα 

Ειδίκευσης 
συναφές με το 

αντικείμενο 
της θέσης της 
ημεδαπής ή 
ισότιμο και 
αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Επαγγελματι
κή εμπειρία 

σχετική με το 
υπό ανάθεση 

έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Γνώση 
χρήσης 

Η/Υ (ECDL 
ή 

αντίστοιχο) 

Συνέντ
ευξη 

ΣΥΝ
ΟΛΟ 

1 4189   OFF             

2 4294   OFF             

3 4286   OFF             

4 4302   OFF             

5 817   OFF             

 

Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α ID Λόγος Απόρριψης 

1 4189 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 

2 4294 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 

3 4286 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 

4 4302 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 
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5 817 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η θέση κηρύσσεται άγονη. 

Θέση 5 ΑΥΙΜ 

Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 4294 

2 4286 

3 4302 

4 817 

 

 

Οι ως άνω υποψηφιότητες εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως ακολούθως: 

 

ΘΕΣΗ 
5 

        

A/A ID 

Πτυχίο ΠΕ 
ή ΤΕ 

Ελληνικών 
Σχολών ή 

ισότιμο της 
αλλοδαπής 

Πιστοποίηση 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

 ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/ 
επαγγελματικού 

προσανατολισμού, 
Α’ ή Β’ επιπέδου 

Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα 

Ειδίκευσης 
συναφές με το 
αντικείμενο της 

θέσης της 
ημεδαπής ή 
ισότιμο και 
αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Επαγγελματική 
εμπειρία 

σχετική με το 
υπό ανάθεση 

έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Γνώση 
χρήσης Η/Υ 

(ECDL ή 
αντίστοιχο) 

Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ 

1 4294   OFF             

2 4286   OFF             

3 4302   OFF             

4 817   OFF             

 

Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α ID Λόγος Απόρριψης 

1 4294 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 

2 4286 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 

3 4302 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 

mailto:rescom@upatras.gr
ΑΔΑ: ΡΟ9Τ469Β7Θ-ΓΙ8



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 
ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ       
Email: rescom@upatras.gr 
Ν.4957/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 817 
Δεν υπέβαλε Πιστοποίηση Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. ως Σύμβουλος 
σταδιοδρομίας/επαγγελματικού προσανατολισμού, Α’ ή Β’ επιπέδου 

 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η θέση κηρύσσεται άγονη. 

 

Θέση 6 ΑΥΙΜ 

Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 4294 

2 4302 

 

Οι ως άνω υποψηφιότητες εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως ακολούθως: 

 
ΘΕΣΗ 6 

       

A/A ID 

Πτυχίο 
Στατιστικής ή 

Πτυχίο 
Πληροφορικής 
ή Μηχανικών 
Υπολογιστών 

ή 
Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών 
της ημεδαπής 
ή ισότιμο και 

αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης* συναφές με το 
αντικείμενο της θέσης της 
ημεδαπής ή ισότιμο και 
αντίστοιχο αλλοδαπής  
*Εάν κατατεθεί Πτυχίο 

Στατιστικής στο κριτήριο 1, 
απαιτείται Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης στην 

Πληροφορική της 
ημεδαπής ή ισότιμο και 
αντίστοιχο αλλοδαπής. 
Εάν κατατεθεί Πτυχίο 

Πληροφορικής ή 
Μηχανικών Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
στο κριτήριο 1, απαιτείται 
Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 

Ειδίκευσης στην Στατιστική 
ή στην ανάλυση και 

επεξεργασία δεδομένων 
της ημεδαπής ή ισότιμο και 

αντίστοιχο αλλοδαπής 

Επαγγελματική 
εμπειρία 

σχετική με το 
υπό ανάθεση 

έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Γνώση 
χρήσης Η/Υ 

(ECDL ή 
αντίστοιχο) 

Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ 

1 4294 OFF OFF           

2 4302 OFF OFF           

Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α ID Λόγος Απόρριψης 
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1 4294 

Δεν υπέβαλε Πτυχίο Στατιστικής ή Πτυχίο Πληροφορικής ή Μηχανικών 
Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών της ημεδαπής ή ισότιμο και 
αντίστοιχο αλλοδαπής και Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης συναφές με 
το αντικείμενο της θέσης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο αλλοδαπής 

2 4302 

Δεν υπέβαλε Πτυχίο Στατιστικής ή Πτυχίο Πληροφορικής ή Μηχανικών 
Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών της ημεδαπής ή ισότιμο και 
αντίστοιχο αλλοδαπής και Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης συναφές με 
το αντικείμενο της θέσης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο αλλοδαπής 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η θέση κηρύσσεται άγονη. 
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Θέση 7 ΑΥΙΜ 
Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 489 

 

Οι ως άνω υποψηφιότητα εξετάστηκε και βαθμολογήθηκε ως ακολούθως: 

        

 

ΘΕΣΗ 
7 

      

A/A ID 

Πτυχίο ΠΕ 
Πληροφορικής ή 
Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών ή 

Μηχανικών Η/Υ & 
Πληροφορικής της 

ημεδαπής ή ισότιμο 
και αντίστοιχο 

αλλοδαπής 

Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα 

Ειδίκευσης συναφές 
με το 

αντικείμενο της 
θέσης της 

ημεδαπής ή ισότιμο 
και 

αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Επαγγελματική 
εμπειρία 

σχετική με το 
υπό ανάθεση 

έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ 

1 489 ΟΝ ΟΝ 20 15 20 55 

 

Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 
 

Α/Α Υποψηφίου: 1 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

5 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

5 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για 

να ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και 

αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις  

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 

5 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

5 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 

5 
Έχει κατανοήσει πλήρως τις 

απαιτήσεις της θέσης και 
τους στόχους του έργου, 
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επιτυχίας του:  
10 μόρια 

λόγω σημαντικής εμπειρίας  λόγω σημαντικής εμπειρίας λόγω σημαντικής εμπειρίας 

 
 

 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση του/της υποψηφίου-

ας με κωδικό 489, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του 

έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Για 

τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα 

αντίστοιχα παραδοτέα του, στον/στην υποψήφιο-α με κωδικό 489. 

 

Θέση 8 ΑΥΙΜ 

Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 3406 

2 3374 

3 4293 

4 4308 

Οι ως άνω υποψηφιότητες εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως ακολούθως: 

         

 

ΘΕΣΗ 8 

       

A/A ID 

Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ 
Οργάνωσης & 

Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 
της ημεδαπής 
ή ισότιμο και 

αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα 

Ειδίκευσης 
συναφές με το 
αντικείμενο της 

θέσης της 
ημεδαπής ή 
ισότιμο και 
αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Επαγγελματική 
εμπειρία 

σχετική με το 
υπό ανάθεση 

έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Γνώση χρήσης 
Η/Υ (ECDL ή 
αντίστοιχο) 

Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ 

1 3406 OFF 
      

2 3374 ΟΝ 10 3 20 10 28 71 

3 4293 OFF 
      

4 4308 
     

Δεν 
προσήλθε  

Απορρίπτεται 
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Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 
Α/Α Υποψηφίου: 2 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

10 
Διαθέτει άριστες 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για 

να ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και 

αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

5 
Εξαιρετική ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Συνεργασιμότητα, 
ευθυκρισία και αυτενέργεια 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις  

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

5 
Δύναται με άνεση να 
διαχειριστεί κρίσεις 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω εμπειρίας 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω εμπειρίας.  

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω εμπειρίας 

 

Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α ID Λόγος Απόρριψης 

1 3406 
Δεν υπέβαλε Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ Οργάνωσης & Διοίκησης Επιχειρήσεων της ημεδαπής ή 
ισότιμο και αντίστοιχο αλλοδαπής 

3 4293 
Δεν υπέβαλε Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ Οργάνωσης & Διοίκησης Επιχειρήσεων της ημεδαπής ή 
ισότιμο και αντίστοιχο αλλοδαπής 

4 4308 Δεν προσήλθε στην συνέντευξη 

 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση του/της υποψηφίου-

ας με κωδικό 3374, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του 

έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Για 

τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα 

αντίστοιχα παραδοτέα του, στον/στην υποψήφιο-α με κωδικό 3374. 

Θέση 9 ΑΥΙΜ 

Υπεβλήθησαν οι κάτωθι υποψηφιότητες: 

A/A ID 

1 3104 
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2 4290 

 

Οι ως άνω υποψηφιότητες εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως ακολούθως: 

 

ΘΕΣΗ 
9 

       

A/A ID 

Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ 
Οικονομικών 

Επιστημών της 
ημεδαπής ή TE 
Εμπορίας και 

Διαφήμισης της 
ημεδαπής ή 
ισότιμο και 
αντίστοιχο 
αλλοδαπής 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης* συναφές με το 
αντικείμενο της θέσης της 

ημεδαπής ή ισότιμο και 
αντίστοιχο αλλοδαπής 
*Εάν κατατεθεί Πτυχίο 

ΠΕ/ΤΕ Οικονομικών 
Επιστημών στο κριτήριο 1, 
απαιτείται Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης στο 

Marketing της ημεδαπής ή 
ισότιμο και αντίστοιχο 

αλλοδαπής 

Επαγγελματική 
εμπειρία 

σχετική με το 
υπό ανάθεση 

έργο 

Γνώση 
Αγγλικής 
γλώσσας 

Γνώση 
χρήσης 

Η/Υ (ECDL ή 
αντίστοιχο) 

Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ 

1 3104 ΟΝ ΟΝ 30 10 20  23 83 

2 4290 OFF OFF           

 

 

Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 
Α/Α Υποψηφίου: 1 

Σημεία συνέντευξης 
Πρόεδρος Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
(Δ. Μαντζαβίνος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Σ. Νικολαρόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Γεωργίου) 

α. οι οργανωτικές 
ικανότητες, επικοινωνιακές 
ικανότητες:  

10 μόρια 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

7 
Διαθέτει καλές 

επικοινωνιακές και 
οργανωτικές ικανότητες 

β. Το πνεύμα 
συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 
και Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων: 

5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

4 
Διαθέτει ικανότητα για να 

ανταπεξέλθει στην 
αποτελεσματικότητα των 

στόχων. Διαθέτει τα 
υπόλοιπα απαιτούμενα 

γ. Διαχείριση κρίσεων: 
5 μόρια 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων  

4 
Διαθέτει ικανότητες για 

διαχείριση κρίσεων 

δ. Κατανόηση των 
απαιτήσεων της θέσης, των 
στόχων του έργου και των 
κρίσιμων παραγόντων 
επιτυχίας του:  

10 μόρια 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας.  

8 
Γνωρίζει τις απαιτήσεις της 
θέσης και τους στόχους του 

έργου, λόγω παράλληλης 
εμπειρίας 

 

Πίνακας αποκλεισθέντων : 
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Α/Α ID Λόγος Απόρριψης 

1 4290 
Δεν υπέβαλε Πτυχίο ΠΕ/ΤΕ Οικονομικών Επιστημών της ημεδαπής ή TE Εμπορίας και 
Διαφήμισης της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο αλλοδαπής και Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης 

Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση του/της υποψηφίου-

ας με κωδικό 3104, βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του 

έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Για 

τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα 

αντίστοιχα παραδοτέα του, στον/στην υποψήφιο-α με κωδικό 3104. 

 

Ενστάσεις επί του αποτελέσματος μπορούν να υποβληθούν στον ΕΛΚΕ 

Πανεπιστημίου Πατρών εντός 5 ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της ημέρας 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

Α) Διονύσιος Μαντζαβίνος 
Β) Σωτήριος 

Νικολαρόπουλος 
Γ) Παρασκευάς Γεωργίου 

Καθηγητής Καθηγητής Επίκουρος Καθηγητής 
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