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Πάτρα,25/01/2024    

Αριθμ. Πρωτοκόλλου: 7247  
 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΤΗΣ ΑΡΙΘ. 899/24.01.2024  

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ & ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 
ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ  

 
 
Η Συνεδρίαση πραγματοποιείται στην αίθουσα Συνεδριάσεων της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου 

Πατρών (κτήριο Α, 1ος όροφος), την Tετάρτη, 24.01.2024 και ώρα 09.00 π.μ. 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ: (με φυσική παρουσία): Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του 

Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας Καθ. Παυλ. Αβραμίδης, ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας κ. Δημ. Μούρτζης, τα 

τακτικά Μέλη κ.κ. Γεωργ. Σακελλαρόπουλος, Δημ. Τσώλης, Νικ. Γιαννακόπουλος, Γεωργ. Τσιάμης, 

Νικ. Τρίμμης. 

 

ΑΠΩΝ:  Το τακτικό μέλος κ. Ιωσ. Γαλανάκης 

 

Στη Συνεδρίαση, συμμετείχε η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος Λογιστικής 

Χρηματοοικονομικών Συναλλαγών της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ κα Ελένη Ρήγκου, σύμφωνα με την 

αριθμ.159/13.12.2023 Πρυτανική Πράξη και  κατόπιν της  σύμφωνης γνώμης της Επιτροπής, (με 

φυσική παρουσία) με σκοπό την παροχή διευκρινήσεων επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

η οποία και αποχωρεί κατά το στάδιο λήψης απόφασης εκάστου θέματος. 

 

  

Γραμματέας:  Η κα Αγγελική Παπανικολάου, προσωπικό της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ. 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 

Έρευνας, αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει απαρτία, κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης.    
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Θέμα 4ο:  Έγκριση Δημοσίευσης Προσκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος - 
Συγκροτήσεις Ερευνητικών Ομάδων Έργων – Έγκριση Απασχόλησης & Σύναψη 
Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου – Εγκρίσεις Βεβαιώσεων Ολοκλήρωσης 
 (Ο ι  α πο φάσ ει ς  της  Επ ιτρ οπή ς  Ερ ευ νών και  Δ ιαχε ίρ ισ ης  το υ Ε ι δ ι κού  Λογα ρια σμο ύ Κον δυλ ίων  Έρ ευνας  
στο  πα ρόν  θ έμα ε ίνα ι  ομό φων ες  π λη ν  τ ων  πε ρι πτ ώ σ εων κατά  τ ης  οποίε ς  μ έλος  της  Ε π ιτρ οπής  φέ ρε ι  τ ην  
ιδ ιό τητα  το υ Ε π ιστ ημον ικ ά  Υ πε υ θύν ου  ή  άλλ ως  εμ πλε κομέν ου /εν δια φε ρομέν ου  στα  κά τω θι  α ι τήματα ,  
οπότ ε  η  έγκ ρι σ η δ ί δετα ι  κ ατά  πλε ιοψ ηφ ία  πλ ην  τ ου  ενδια φε ρόμ ενο υ μέλ ου ς ,  το  ο ποί ο  αποχ ωρ εί  κατά  

την  συ ζή τη ση τ ου  εκά στ οτ ε  θ έματο ς  κα ι  ε πανέ ρχ εται  αμέσ ως  μετά  την  ολοκλ ήρ ωσ η α υτο ύ )  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
8. Πρακτικά Αξιολόγησης 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
vi. Επί του αριθμ. 4428/17.01.2024 Πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης Προτάσεων στο 
πλαίσιο της αρ. 136166/19.12.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την σύναψη 
σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στo πλαίσιo του έργου «60021: 
Ανάπτυξη Συστημάτων Επιστημονικής Τεχνοοικονομικής Οργάνωσης Υπηρεσιών», που 
χρηματοδοτείται από τον ΕΛΚΕ Παν. Πατρών, με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον Αντιπρύτανη 
Έρευνας και Ανάπτυξης του Παν. Πατρών κ. Π. Αβραμίδη, η  Επιτροπή εγκρίνει την επιλογή 
του/της υποψηφίου/ας με κωδικό 3659, λαμβάνοντας υπόψη τα διαλαμβανόμενα στο ως άνω 
πρακτικό, το περιεχόμενο του οποίου αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος (Παραρτ.  
VI). 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Ο Πρόεδρος  
της Επιτροπής Ερευνών 

 
 

Καθηγητής Παύλος Αβραμίδης 
Αντιπρύτανης  

Έρευνας & Ανάπτυξης 
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Παράρτημα VI 

Πρακτικό Aξιολόγησης  
 
Τίτλος Έργου: Ανάπτυξη Συστημάτων Επιστημονικής Τεχνοοικονομικής Οργάνωσης Υπηρεσιών 
χρηματοδότηση: από Ε.Λ.Κ.Ε.  Πανεπιστημίου  Πατρών 
Επιστημονικός Υπεύθυνος:   Παύλος Αβραμίδης, Καθηγητής Τμ. Γεωλογίας 
Τμήμα: Αντιπρύτανης Έρευνας και Ανάπτυξης Πανεπιστημίου Πατρών 
ΦΚ: 60021 
 
 
Στο Πανεπιστήμιο Πατρών, σήμερα την 10-01-2024, οι κάτωθι υπογεγραμμένοι, λαμβάνοντας υπόψη: α) τους κανόνες διαχείρισης του έργου, β) 
την υπ’ αριθμ. 136166/ 19-12-2023 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου στο πλαίσιο του παραπάνω ερευνητικού έργου και γ) τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων, συναντηθήκαμε για να τις 
εξετάσουμε. 

 
Συγκεκριμένα κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 
ΘΕΣΗ 1: 
 

A/A ID 

1 3546 

2 3665 

3 3659 

4 2683 

5 3051 

6 3324 

7 1790 

8 3317 

9 3683 

 
Οι ανωτέρω προτάσεις εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως εξής: 
 

A/A ID

Πτυχίο ΠΕ 

Σχολών 

Οικονομίας 

και Διοίκησης 

της ημεδαπής 

ή ισότιμο και

αντίστοιχο 

της 

αλλοδαπής

Πιστοποιημένη 

γνώση 

χειρισμού Η/Υ

Αποδεδειγμένη 

εμπειρία σε 

αντικείμενο 

συναφές με το 

υπό ανάθεση 

έργο

Γνώση 

Αγγλικής 

Γλώσσας Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ

1 3546 20 ΟΝ 21 15 9 65

2 3665 15 ΟΝ 0 20 9 44

3 3659 18 ΟΝ 11,20 20 30 79,2

4 2683

5 3051 15 ΟΝ 27 20 12 74

6 3324 18 ΟΝ 18,48 15 9 60,48

7 1790 18 ΟΝ 18,8 15 24 75,8

8 3317

Δεν προσήλθε και 

απορρίπτεται

9 3683

Δεν υπέβαλε πλήρη φάκελο. Συγκεκριμένα υπέβαλε μόνο βιογραφικό σημείωμα. 

Δεν υπέβαλε πλήρη φάκελο. Συγκεκριμένα υπέβαλε μόνο βιογραφικό σημείωμα.  

 
Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 
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Α/Α Υποψηφίου: 1  

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Αβραμίδης) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης  
(Π.Ξυπολιάς) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης 
(Δ. Μούρτζης) 

Οργανωτικές και επικοινωνιακές 
ικανότητες (10 Max) 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας (10 Max) 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

Επίπεδο γνώσης του 
αντικειμένου του έργου (10 Max) 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

 
Α/Α Υποψηφίου: 2  

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Αβραμίδης) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης  
(Π.Ξυπολιάς) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης 
(Δ. Μούρτζης) 

Οργανωτικές και επικοινωνιακές 
ικανότητες (10 Max) 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας (10 Max) 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

Επίπεδο γνώσης του 
αντικειμένου του έργου (10 Max) 

1 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει μικρή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

1 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει μικρή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει μικρή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

 
 
Α/Α Υποψηφίου: 3 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Αβραμίδης) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης  
(Π.Ξυπολιάς) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης 
(Δ. Μούρτζης) 

Οργανωτικές και επικοινωνιακές 
ικανότητες (10 Max) 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

άριστες  οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

άριστες  οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

άριστες  οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας (10 Max) 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε πολύ 
καλή πρόθεση συνεργασίας και 

διάθεση αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε πολύ 
καλή πρόθεση συνεργασίας και 

διάθεση αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε πολύ 
καλή πρόθεση συνεργασίας και 

διάθεση αυτενέργειας 

Επίπεδο γνώσης του 
αντικειμένου του έργου (10 Max) 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει άριστη 

γνώση του αντικειμένου του 
έργου 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει άριστη 

γνώση του αντικειμένου του 
έργου 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει άριστη 

γνώση του αντικειμένου του 
έργου 

 
Α/Α Υποψηφίου: 5  

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Αβραμίδης) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης  
(Π.Ξυπολιάς) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης 
(Δ. Μούρτζης) 

Οργανωτικές και επικοινωνιακές 
ικανότητες (10 Max) 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας (10 Max) 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

4 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

Επίπεδο γνώσης του 4 4 4 
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αντικειμένου του έργου (10 Max) Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

 
Α/Α Υποψηφίου: 6  

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Αβραμίδης) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης  
(Π.Ξυπολιάς) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης 
(Δ. Μούρτζης) 

Οργανωτικές και επικοινωνιακές 
ικανότητες (10 Max) 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 

καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας (10 Max) 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε καλή 

πρόθεση συνεργασίας και 
διάθεση αυτενέργειας 

Επίπεδο γνώσης του 
αντικειμένου του έργου (10 Max) 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

3 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει καλή 
γνώση του αντικειμένου του 

έργου 

 
 
 
 
Α/Α Υποψηφίου: 7  

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Αβραμίδης) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης  
(Π.Ξυπολιάς) 

Μέλος Επιτροπής Αξιολόγησης 
(Δ. Μούρτζης) 

Οργανωτικές και επικοινωνιακές 
ικανότητες (10 Max) 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 
πολύ καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 
πολύ καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α διαθέτει 
πολύ καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας (10 Max) 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε πολύ 
καλή πρόθεση συνεργασίας και 

διάθεση αυτενέργειας 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε πολύ 
καλή πρόθεση συνεργασίας και 

διάθεση αυτενέργειας 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε πολύ 
καλή πρόθεση συνεργασίας και 

διάθεση αυτενέργειας 

Επίπεδο γνώσης του 
αντικειμένου του έργου (10 Max) 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει πολύ 
καλή γνώση του αντικειμένου 

του έργου 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει πολύ 
καλή γνώση του αντικειμένου 

του έργου 

8 
Ο/Η υποψήφιος/-α έχει πολύ 
καλή γνώση του αντικειμένου 

του έργου 

 
Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α 
Υποψηφίου 

ID Λόγος Απόρριψης 

4 2683 Δεν υπέβαλε πλήρη φάκελο. Συγκεκριμένα, υπέβαλε μόνο βιογραφικό σημείωμα 

8 3317 Δεν προσήλθε στη συνέντευξη 

9 3683 Δεν υπέβαλε πλήρη φάκελο. Συγκεκριμένα, υπέβαλε μόνο βιογραφικό σημείωμα 

 
Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση του/της υποψηφίου/-ας με κωδικό 3659, βάσει των δικαιολογητικών που 
κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.  

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα αντίστοιχα παραδοτέα του, στον/στην 
υποψήφιο/-α με κωδικό 3659.  

Ενστάσεις επί του αποτελέσματος μπορούν να υποβληθούν στον ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πατρών εντός 5 ημερολογιακών ημερών από 
την επόμενη της ημέρας ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. 

 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

Α) Παύλος Αβραμίδης Β) Παρασκευάς Ξυπολιάς Γ) Δημήτριος Μούρτζης 
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