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Πάτρα, 14/06/2023 

                                                                                                                       Αριθμ. Πρωτοκόλλου: 62350 
 

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΙΘ. 867/13.06.2023 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ 
 

 

Η Συνεδρίαση πραγματοποιείται στην Αίθουσα Συνεδριάσεων της Συγκλήτου του 

Πανεπιστημίου Πατρών (κτήριο Α, 1ος όροφος), την Τρίτη, 13.06.2023 και ώρα 08.30 

μ.μ. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ (μέσω τηλεδιάσκεψης): Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών, κ. 

Παναγιώτης Δημόπουλος, Αντιπρύτανης Έρευνας και Ανάπτυξης,   ο Αντιπρόεδρος  κ.   

Δημήτριος Μούρτζης και τα Τακτικά Μέλη, κ.κ.  Παύλος Αβραμίδης,  Κωνσταντίνος 

Μουστάκας, Ανδ. Καζαντζίδης, Δημήτριος Παπαζαχαρίου και Σταύρος Ταραβήρας . 

ΑΠΩΝ: Ουδείς  

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Η κα. Αγγ. Παπανικολάου, προσωπικό της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ. 

 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε την απαρτία και κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης. 

 

Στη Συνεδρίαση, προσήλθε η Προϊσταμένη Οικονομικών Υπηρεσιών κα. Ελένη Ρήγκου, 

προσωπικό της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ με σκοπό την παροχή διευκρινήσεων επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης,  κατόπιν της  σύμφωνης γνώμης της Επιτροπής και σύμφωνα με την 

αρ. 830/27.09.2022 Απόφαση.  
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………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Θέμα 5ο: Έγκριση Δημοσίευσης Προσκλήσεων Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος - 
Συγκροτήσεις Ερευνητικών Ομάδων Έργων – Έγκριση Απασχόλησης & Σύναψη 
Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου – Εγκρίσεις Βεβαιώσεων Ολοκλήρωσης 
(Ο ι  α πο φάσ εις  της  Ε π ιτ ρο πής  Ε ρε υν ών στο  πα ρ όν  θ έμα ε ίνα ι  ομ όφ ωνε ς  πλ ην  τ ων  
πε ρι πτ ώσ ε ων κατά  της  ο ποίες  μ έλος  τ ης  Επ ιτρ οπής  φ έρ ει  την  ιδ ι ότητα  το υ  Επι στημ ονι κά  
Υπευ θ ύνο υ ή  άλλω ς εμ πλε κομέν ου /ενδ ιαφ ερ ομένο υ  στα  κάτ ωθ ι  α ιτή ματα,  ο πό τε  η  έγκ ρι ση  
δ ίδετα ι  κατά  πλει οψη φία  πλην  το υ εν δια φε ρόμεν ου  μέλου ς )   

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9.        Πρακτικά Αξιολόγησης 

i. Επί του αριθμ. 61518/12.06.2023 Πρακτικού της Επιτροπής Αξιολόγησης 

Προτάσεων στο πλαίσιο της αρ. 50557/15-05-2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου στα πλαίσια του έργου «82143: ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ & ΜΑΘΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

[ΓΡΑΔΙΜ]- MIS 5161689», που χρηματοδοτείται από το ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον κ Α. Καραλή, η 

Επιτροπή εγκρίνει την επιλογή των υποψηφίων με κωδικούς 222 και 3034 

αντίστοιχα, λαμβάνοντας υπόψη τα διαλαμβανόμενα στο ως άνω πρακτικό, το 

περιεχόμενο του οποίου αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος (Παραρτ. Ι) 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
Ο Πρόεδρος  

της Επιτροπής Ερευνών 
 

Καθηγητής Παναγιώτης Δημόπουλος  
Αντιπρύτανης  

Έρευνας & Ανάπτυξης  
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Παράρτημα Ι  

Πρακτικό Aξιολόγησης  

 
Τίτλος Έργου: ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ & ΜΑΘΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 
(Συγ)χρηματοδότηση: από ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥΣ (ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ) ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΟΥ ΠΟΡΟΥΣ 
Τίτλος πράξης/δράσης: ΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ & ΜΑΘΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 
[ΓΡΑΔΙΜ]- 
MIS 5161689 
Επιστημονικός Υπεύθυνος:   ΚΑΡΑΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
ΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 
MIS: 5161689 ΦΚ: 82143 
 
Στο Πανεπιστήμιο Πατρών, σήμερα την 07-06-2023, οι κάτωθι υπογεγραμμένοι, λαμβάνοντας υπόψη: α) τους 
κανόνες διαχείρισης του έργου, β) την υπ’ αριθμ. 50557/ 15-05-2023 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 
την ανάθεση έργου στο πλαίσιο του παραπάνω ερευνητικού έργου και γ) τις υποβληθείσες προτάσεις των 
υποψηφίων, συναντηθήκαμε για να τις εξετάσουμε. 

Συγκεκριμένα κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις 

A/A ID 

1 222 

2 3034 

3 3406 

4 3327 

5 2807 

6 591 

7 3409 

8 3410 

9 2885 

 
Οι ανωτέρω προτάσεις εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως εξής: 

A/A ID

Δίπλωμα/Πτυχίο 

ΠΕ/ΤΕ

Σχολών της 

ημεδαπής ή

ισότιμο της 

αλλοδαπής

Πιστοποιημένη 

γνώση της

Αγγλικής Γλώσσας 

(όπως

αναγνωρίζεται από 

τους

πίνακες του ΑΣΕΠ)

Μεταπτυχιακό 

Δίπλωμα

Ειδίκευσης σε 

αντικείμενο

σχετικό με το υπό 

ανάθεση

έργο

Αποδεδειγμένη

προϋπηρεσία/επαγγελματική

εμπειρία σε αντικείμενο

σχετικό με το υπό ανάθεση

έργο Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ

1 222 ON 20 20 30 25 95

2 3034 ΟΝ 20 20 27 25 92

3 3406 ON 20 0 0 20 40

4 3327 ΟΝ 20 20 30 20 90

5 2807 ΟΝ 20 0 0 20 40

6 591 ΟΝ 20 20 0 20 60

7 3409 ΟΝ 0 0 0 20 20

8 3410 ΟΝ 0 0 0 20 20

9 2885 ΟΝ 15 0 0 20 35  
Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 
Α/Α Υποψηφίου: 1 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

12 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει άριστες 
οργανωτικές και 

12 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει άριστες 
οργανωτικές και 

12 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει άριστες 
οργανωτικές και 
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επικοινωνιακές 
ικανότητες 

επικοινωνιακές 
ικανότητες 

επικοινωνιακές 
ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

13 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας, 
παρουσιάζοντας την 

προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

13 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας, 
παρουσιάζοντας την 

προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

13 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας, 
παρουσιάζοντας την 

προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

 
Α/Α Υποψηφίου: 2 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

12 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει άριστες 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

12 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει άριστες 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

12 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει άριστες 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

13 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας, 
παρουσιάζοντας την 

προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

13 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας, 
παρουσιάζοντας την 

προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

13 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας, 
παρουσιάζοντας την 

προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

 
Α/Α Υποψηφίου: 3 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

 
Α/Α Υποψηφίου: 4 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
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οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

 
Α/Α Υποψηφίου: 5 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

 
Α/Α Υποψηφίου: 6 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

 
Α/Α Υποψηφίου: 7 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
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και διάθεση 
αυτενέργειας 

αυτενέργειας και διάθεση 
αυτενέργειας 

 
Α/Α Υποψηφίου: 8 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

 
Α/Α Υποψηφίου: 9 

Σημεία συνέντευξης Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Αθ.Καραλής) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  

(Β.Οικονομοπούλου- 
Κοζία) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Α.Ράικου) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 

διαθέτει πολύ καλές 
οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 

ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α έδειξε 

πολύ καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 

10 
Ο/Η υποψήφιος/-α 
έδειξε πολύ καλή 

πρόθεση συνεργασίας 
και διάθεση 

αυτενέργειας 

 
Σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες η επιτροπή κρίνει ότι η πρόταση των υποψηφίων με κωδικό 222 και 3034, 
βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσαν, ικανοποιούν τις ανάγκες του έργου και είναι σύμφωνες με την 
ανωτέρω πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.  

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά, την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα αντίστοιχα 
παραδοτέα του, στους υποψηφίους με κωδικό 222 και 3034. 

Ενστάσεις επί του αποτελέσματος μπορούν να υποβληθούν στον ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πατρών εντός 5 
ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της ημέρας ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. 

 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

Α) Αθανάσιος Καραλής 
Καθηγητής 

Β) Βασιλική Οικονομοπούλου- Κοζία 
ΕΤΕΠ 

Γ) Αναστασία Ράικου 
ΕΔΙΠ 
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