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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΙΘ .  858/11.04.2023  
ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΡΕΥΝΩΝ 
 

 
 

Η  Συνεδρίαση  πραγματοποιείται  στην  Αίθουσα  Συνεδριάσεων  της  Συγκλήτου  του 

Πανεπιστημίου Πατρών  (κτήριο  Α, 1ος  όροφος),  την  Τρίτη, 11.04.2023  και ώρα 08.30 

π.μ. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ  (με  φυσική  παρουσία):  Ο  Πρόεδρος  της  Επιτροπής  Ερευνών,  κ. 

Παναγιώτης Δημόπουλος, Αντιπρύτανης Έρευνας και Ανάπτυξης,    τα Τακτικά Μέλη, 

κ.κ.  Δημήτριος  Μούρτζης,  Αντιπρόεδρος  ,  Ανδρέας  Καζαντζίδης  ,  Κωνσταντίνος 

Μουστάκας  ,  Σταύρος  Ταραβήρας  και  (μέσω  τηλεδιάσκεψης)  ο  κ  Δημήτριος 

Παπαζαχαρίου. 

ΑΠΩΝ: το μέλος Παύλος Αβραμίδης 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: Η κα. Αγγ. Παπανικολάου, προσωπικό της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ. 

 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε την απαρτία και κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης. 

 

Στη  Συνεδρίαση,  προσήλθε η Προϊσταμένη Οικονομικών  Υπηρεσιών  κα.  Ελένη  Ρήγκου, 

προσωπικό της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ με σκοπό την παροχή διευκρινήσεων επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης,  κατόπιν της  σύμφωνης γνώμης της Επιτροπής και σύμφωνα με την 

αρ. 830/27.09.2022 Απόφαση.  
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………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Θέμα  5ο:  Έγκριση  Δημοσίευσης  Προσκλήσεων  Εκδήλωσης  Ενδιαφέροντος  – 
Συγκροτήσεις  Ερευνητικών  Ομάδων  Έργων  –  Έγκριση  Απασχόλησης &  Σύναψη 
Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου – Εγκρίσεις Βεβαιώσεων Ολοκλήρωσης 
(Οι   αποφάσεις   της   Επ ιτροπής   Ερευνών   στο   παρόν  θέμα   ε ίνα ι   ομόφωνες   πλην   των  
περιπτώσεων  κατά   της   οπο ίες   μέλος   της   Επ ιτροπής   φέρε ι   την   ιδ ιότητα   του   Επ ιστημονικά  
Υπευθύνου   ή   άλλως   εμπλεκομένου/ενδιαφερομένου   στα   κάτωθι   α ιτήματα ,   οπότε   η   έγκρ ιση  
δ ίδετα ι   κατά πλε ιοψηφία πλην  του  ενδιαφερόμενου μέλους )    

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8.  Πρακτικά Αξιολόγησης 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
xiii.  Επί  του  αριθμ.  38703/10.04.2023  Πρακτικού  της  Επιτροπής  Αξιολόγησης 

Προτάσεων  στο  πλαίσιο  της  αρ.  28724/21‐03‐2023  Πρόσκλησης  Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για την σύναψη 1 σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου  στα  πλαίσια  του  έργου  «60021:  Ανάπτυξη  Συστημάτων  Επιστημονικής 

Τεχνοοικονομικής  Οργάνωσης  Υπηρεσιών»,  που  χρηματοδοτείται  από  τον  ΕΛΚΕ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  ΠΑΤΡΩΝ,  με  Επιστημονικά  Υπεύθυνο  τον  κ  Παν.  Δημόπουλο, 

Αντιπρύτανη  Έρευνας  και  Ανάπτυξης,  η  Επιτροπή  εγκρίνει  την  επιλογή  του 

υποψηφίου με κωδικό 3321,  λαμβάνοντας υπόψη τα διαλαμβανόμενα στο ως άνω 

πρακτικό,  το περιεχόμενο  του οποίου αποτελεί αναπόσπαστο  τμήμα  του παρόντος 

(Παραρτ. XIΙΙ) 

 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Ο Πρόεδρος  
της Επιτροπής Ερευνών 

 
Καθηγητής Παναγιώτης Δημόπουλος 

Αντιπρύτανης 
Έρευνας &  Ανάπτυξης 
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                                                                                       ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ XIII  

Πρακτικό Aξιολόγησης  

Τίτλος Έργου: Ανάπτυξη Συστημάτων Επιστημονικής Τεχνοοικονομικής Οργάνωσης Υπηρεσιών 
χρηματοδότηση:  από  Ε.Λ.Κ.Ε.  Πανεπιστημίου  Πατρών 
Επιστημονικός Υπεύθυνος:   Παναγιώτης Δημόπουλος, Καθηγητής Τμ. Βιολογίας 
Τμήμα: Αντιπρύτανης Έρευνας και Ανάπτυξης Πανεπιστημίου Πατρών 
ΦΚ: 60021 
Στο Πανεπιστήμιο Πατρών,  σήμερα  την 06‐04‐2023,  οι  κάτωθι  υπογεγραμμένοι,  λαμβάνοντας  υπόψη:  α)  τους 
κανόνες διαχείρισης του έργου, β) την υπ’ αριθμ. 28724/ 21‐03‐2023 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 
την σύναψη 1 σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του παραπάνω ερευνητικού 
έργου και γ) τις υποβληθείσες προτάσεις των υποψηφίων, συναντηθήκαμε για να τις εξετάσουμε. 

Συγκεκριμένα κατατέθηκαν οι κάτωθι προτάσεις: 

A/A  ID 

1  3335 

2  3321 

3  3334 

4  2725 

5  3328 

6  3317 

7  3342 

8  3343 

9  3339 

10  3391 

 
Πίνακας αποκλεισθέντων: 

Α/Α 
Υποψηφίου 

ID  Λόγος Απόρριψης 

1  3335  Δεν υπέβαλε αποδεικτικό Γνώση χρήσης 
Η/Υ (ECDL ή 
αντίστοιχο) 

4 
2725 

Δεν υπέβαλε Απολυτήριο 
τίτλο Λυκείου  

5 
3328 

Δεν υπέβαλε Απολυτήριο 
τίτλο Λυκείου 

8 

3343 

Δεν υπέβαλε Απολυτήριο 
τίτλο Λυκείου, 
Δεν υπέβαλε αποδεικτικό Γνώσης Αγγλικής 
Γλώσσας 

9 

3339 

Δεν υπέβαλε αποδεικτικό Γνώση χρήσης 
Η/Υ (ECDL ή 
αντίστοιχο) 

10 
3391 

Δεν υπέβαλε πλήρη φάκελο. Συγκεκριμένα, υπέβαλε μόνο 
βιογραφικό σημείωμα 

 
Οι προτάσεις που πληρούσαν τα οριζόμενα στην πρόσκληση εξετάστηκαν και βαθμολογήθηκαν ως εξής: 

A/A ID

Απολυτήριος

τίτλος Λυκείου ή

άλλος ισότιμος

τίτλος σχολικής

μονάδας της

ημεδαπής ή της

Αλλοδαπής

Γνώση χρήσης

Η/Υ (ECDL ή

αντίστοιχο)

Αποδεδειγμένη

εμπειρία σχετική

με το υπό

ανάθεση έργο

Γνώση Αγγλικής

Γλώσσας Συνέντευξη ΣΥΝΟΛΟ

2 3321 25,8 ΟΝ 0 10 30 65,8

3 3334 19,65 ΟΝ 0 ON 15 34,65

6 3317 27,9 ΟΝ 30 ON 5 62,9

7 3342 22,5 ON 0 10 15 47,5  
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Συνοπτική τεκμηρίωση μοριοδότησης συνέντευξης: 
Α/Α Υποψηφίου: 2 (ID: 3321) 

Σημεία συνέντευξης  Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Δημόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  
(Δ. Μούρτζης) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Αβραμίδης) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
άριστες οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
άριστες οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

10 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
άριστες οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

10 
Ο υποψήφιος έδειξε 
πολύ καλή πρόθεση 

συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας, 

παρουσιάζοντας την 
προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

10 
Ο υποψήφιος έδειξε 
πολύ καλή πρόθεση 

συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας, 

παρουσιάζοντας την 
προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

10 
Ο υποψήφιος έδειξε 
πολύ καλή πρόθεση 

συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας, 

παρουσιάζοντας την 
προηγούμενη εμπειρία 
του στο υπό ανάθεση 

έργο 

Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων 

10 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 
προσόντα και επέδειξε 

προθυμία να εργαστεί με 
ταχείς ρυθμούς για την 

επίτευξη της 
αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

10 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 
προσόντα και επέδειξε 
προθυμία να εργαστεί με 
ταχείς ρυθμούς για την 
επίτευξη της 
αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

10 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 
προσόντα και επέδειξε 
προθυμία να εργαστεί με 
ταχείς ρυθμούς για την 
επίτευξη της 
αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

 
 
Α/Α Υποψηφίου: 3 (ID: 3334) 

Σημεία συνέντευξης  Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Δημόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  
(Δ. Μούρτζης) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Αβραμίδης) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 

επικοινωνιακές 
ικανότητες 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 

επικοινωνιακές 
ικανότητες 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 

επικοινωνιακές 
ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

5 
Ο υποψήφιος έδειξε 

καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας με λήψη 
πρωτοβουλίας για την 
εξέλιξη το αντικειμένου 
του υπό ανάθεση έργου 

5 
Ο υποψήφιος έδειξε 

καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας με λήψη 
πρωτοβουλίας για την 
εξέλιξη το αντικειμένου 
του υπό ανάθεση έργου 

5 
Ο υποψήφιος έδειξε 

καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 
με λήψη πρωτοβουλίας 

για την εξέλιξη το 
αντικειμένου του υπό 

ανάθεση έργου 

Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 

προσόντα για την 
επίτευξη της 

αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 

προσόντα για την 
επίτευξη της 

αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 

προσόντα για την 
επίτευξη της 

αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

Α/Α Υποψηφίου: 6 (ID: 3317) 

Σημεία συνέντευξης  Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Δημόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  
(Δ. Μούρτζης) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Αβραμίδης) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

2 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 

2 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 

1 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 

ΑΔΑ: ΨΒ32469Β7Θ-ΓΦΘ



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ        
Email: rescom@upatras.gr  
 

 

επικοινωνιακές 
ικανότητες 

επικοινωνιακές 
ικανότητες 

επικοινωνιακές 
ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

2 
Ο υποψήφιος έδειξε 

καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 

1 
Ο υποψήφιος έδειξε 
καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας 

2 
Ο υποψήφιος έδειξε 
καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας 

Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων 

1 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 

προσόντα για την 
επίτευξη της 

αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

2 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 
προσόντα για την 
επίτευξη της 
αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

2 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 
προσόντα για την 
επίτευξη της 
αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου 

 
Α/Α Υποψηφίου: 7 (ID: 3342) 

Σημεία συνέντευξης  Πρόεδρος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 

(Π. Δημόπουλος) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης  
(Δ. Μούρτζης) 

Μέλος Επιτροπής 
Αξιολόγησης 
(Π. Αβραμίδης) 

Οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει 
καλές οργανωτικές και 
επικοινωνιακές 
ικανότητες 

Πνεύμα συνεργασιμότητας, 
ευθυκρισίας, αυτενέργειας 

5 
Ο υποψήφιος έδειξε 

καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 

αυτενέργειας 

5 
Ο υποψήφιος έδειξε 
καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας 

5 
Ο υποψήφιος έδειξε 
καλή πρόθεση 
συνεργασίας και διάθεση 
αυτενέργειας 

Βαθμός επίτευξης της 
αποτελεσματικότητας των 
στόχων 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 

προσόντα για την 
επίτευξη της 

αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου, 
σε συνδυασμό με την 
εμπειρία του στο υπό 

ανάθεση έργο 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 

προσόντα για την 
επίτευξη της 

αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου, 
σε συνδυασμό με την 
εμπειρία του στο υπό 

ανάθεση έργο 

5 
Ο υποψήφιος διαθέτει τα 

προσόντα για την 
επίτευξη της 

αποτελεσματικότητας 
των στόχων του έργου, 
σε συνδυασμό με την 
εμπειρία του στο υπό 

ανάθεση έργο 

 
Σύμφωνα με  τους ανωτέρω πίνακες η  επιτροπή  κρίνει  ότι  η πρόταση  του/της υποψηφίου‐ας με  κωδικό 3321, 
βάσει των δικαιολογητικών που κατέθεσε, ικανοποιεί τις ανάγκες του έργου και είναι σύμφωνη με την ανωτέρω 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος.  

Για τους παραπάνω λόγους εισηγούμαστε θετικά,  την ανάθεση του ανωτέρω έργου με τα αντίστοιχα 
παραδοτέα του, στον/στην υποψήφιο‐α με κωδικό 3321. 

Ενστάσεις επί του αποτελέσματος μπορούν να υποβληθούν στον ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πατρών εντός 5 
ημερολογιακών ημερών από την επόμενη της ημέρας ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. 

 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

Α) Παναγιώτης Δημόπουλος  Β) Δημήτριος Μούρτζης  Γ) Παύλος Αβραμίδης 

 

Καθηγητής 

 

Καθηγητής 

 

Αναπληρωτής Καθηγητής 
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